
Nucleo di Valut azione
COMUNE DI SEUI

Verbale no 3/2015

Alla cortese attenzione
del Sindaco
dei Responsabili titolari di p.O.

Sede

Nel giorno 16 ottobte 201'5 alle ote 10.00 presso llpalazzo comunale, il Nucleo di valutazione si è riunito col
seguente ordine del giorno:

1. Processo divalutazione fìnale anno 2014;
2. Awio programmazione obiettivi di performance 20151
3. Varie ed eventuali

Il Nucleo di Valutazione

Visto l'art. 4 del D.Lgs 165/01;

Visto l'art. 107 c.3 del D'Lgs 267 /0o "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enri Locali,,;
Visto l'art. 1'47 c.1lett. c del D.Lgs 267 /00 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamenro degli Enri Locali,,;
Visto l'art' 7 d9l Dlgs. 150/2009 'îttuazione della legge 4 matzo 2009 n.15, in materi a di otamjzzazione della
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e traspa=rln za dell,epubbliche amministrazioni,,;

Visto il Sistema di Valutazione adottato dall'Ente con DeL G.C. n. 70 del 15 ottobre 2015;

Considerato che, per quanto riguarda l'annualità 20L4,l'organismo di valutazione, in scadenzaè stato sostituito
da codesto Organismo di Valutazione, che prowederà a co-ncludere il processo dí valutazione per l,annualità di
riferimento con la nuova metodologia appkèata dall,ente.

Vista^la Relazione previsionale programmatica del Comune di Seui per il triennio 2014 - 20l6,approvata con
Del' C'C' n' 15 del 4 apnle 201,4, nel quale vengono definiti gli obiettiii srrategici dell'amminis ftazjonecomunale
dai quali vengono estratti gJi obiettivi di performance oggett; di valutazione.

Sentiti i Responsabili di Serwizio e visto quanto esposro nei report finali allegati agh atú;

Sentito il Sindaco, in merito alfavalutazione dei comportamenti professionali come da metodolo ga.apptovata;
Acquisito lo schema riepilogativo, allegato al verbale di rendicon tazione dei risultati e relazione sul
funzionamento complessivo del ciclo delle performance per I' anno 2014, compilato con i riferimenti relativi alle
azioni amministrative che hanno un impatto sul processo di valutazione delle pèrformarr..;
Verificato l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione disposti dal D.Lgs. 33/201,3 in materia diTrasparcnza
nelle Pubbliche Amminis trazioni;

Visto l'art' 36 comma 3 del D.Lgs. 1,65/2001, concernente la rcdazione di un analitico rappoTto inforrnatiuo sulle
tipologie di lauoro flesilbik utiliqTate;

Visto, inoltre, I'att.36 comma S-quaterdel D.Lgs. 165/2001che dispone che al dirigente responubile di iregolarità
nell'utiliryo del lauoro fluibik non può er.rere erlgata la retiba{one tti niuhato;

Dato atto che, alla data odierna, non è ancora attuabile la nfevazione sulle tipologie di lavoro flessibile utt1zzate
per l'anno 201'4 e che, pertanto, l'organo di valutazione non ha la possibilità ài u.-..rtrr" iì corretto utilizzo dello
stesso da parte dell'Ente;

Tenuto conto che la tesponsabilità dellîrea Tecnica e dell'Area Amministra ava è affidata aI
Cannas, Sindaco;

Pteso atto che la valutazione dell'Area Tecnica e dell'Area Amministrativa viene effettua
certficazione degli obiettivi dei propd collaboratori;

Dott.ssa Grz;ziella Mellino
Dott. Riccardo Scintu



Completate le procedure di verifica dei risultati conseguiti, per l'anno 201.4, dar responsabili delle posizioni
organizzattve di cui all'art. B del CCNL 31. marzo 1999, nel rispetto dei criteri definiti;

Viste le schede di valutazione dei collaboratori predisposte da ciascun Responsabile titolare cli P.O. ma non

^ncofa 
notiftcate;

CERTIFICA

Di aver proceduto alTa valutazione dei tesponsabili, come illustrato nelle schede di valutazione allegate.

Che l'esito generale della valutazione dei titolari di posizione otganizzattva è il seguente:

Che l'esito della valutazione tiene conto degli elementi elencati nel citato prospetto riepilogativo, sia in
riferimento agli obiettivi di performance assegnati, sia ai comportamenti professionali.

Il Nucleo di Valutazione dispone di consentite l'erogazione della retribuzione di risultato ai responsabili

titolari di P.O., seppure in assenza del report informativo sul monitoraggio del lavoro flessibile disposto dall'art.

36 del D.Lgs. 1.65/2001, riservandosi di far procedere all'eventuale recupero delle somme qualora I'esito del

monitoraggio sull'utilizzo del lavoro flessibile non sia conforme alle disposizioni normative previste dalle norme

di legge vigenti in materia.

Il Nucleo di Valutazione autonzza la liquidazione del premio di produttività ai collaboratori, nelle misure

previste dal sistema prerniante telativo al personale dei livelli, a condizione dell'awenuto accordo di

conttattazione de cen tra ta.

Si allega:

l. Schede di valutazione

;ssa, Gtaziella Mellino
Componente

ffi


