MONITORAGGIO ASSENZE DEL PERSONALE - NOVEMBRE 2014

A.

TOTALE ASSENZE PER MALATTIA

B.

NUMERO EVENTI DI ASSENZA PER AMLATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1. DI CUI: ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

NUMERO DIPENDENT!I

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
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MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

MONITORAGGIO ASSENZE DEL PERSONALE - DICEMBRE 2014

A. TOTALE ASSENZE PER MALATTIA

B.

NUMERO EVENTI DI ASSENZA PER AMLATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1. DI CUI: ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

NUMERO DIPENDENTI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
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MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE




