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PREMESSA

Il Piano della Performancee il documento programmatico triennale che indigigli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferinteratgli obiettivi finali ed intermedi ed alle rise;sgli

indicatori per la misurazione e la valutazione@ellestazioni dell Amministrazione, dei titolarigsizione e
dei dipendenti.

Gli obiettivi assegnati al personale titolare dsizeone ed i relativi indicatori sono individuatr@ualmente e
raccordati con gli obiettivi strategici e la piao#zione strategica pluriennale del Comune.

Il Piano della Performance é parte integrante wéb cli gestione della performance che in basall4 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 sicaiti nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chengndono raggiungere, dei valori attesi di risoltat
dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione delle performance orgativza ed individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico- amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai componenti organi estaircittadini, ai soggetti interessati, agli uiies
ai destinatari dei servizi.

Come stabilito dall’art. 4 del D. Lgs. 150/09, é@alinee guida dellANCI, dalla delibera della CIVig
dall'art. 20 del Regolamento Comunale sull'Ordinatmé&senerale degli Uffici e dei Servizi, in luogeidre
documenti - Piano della Performance, PEG e Piamh @biettivi - il Comune di Seui redige un unico
documento contenente i diversi elementi che caiatno tutti i menzionati strumenti.

IL COMUNE

CHI SIAMO

I Comune di Seui € un ente autonomo locale copregentativita generale secondo i principi fisdatie
leggi dello Stato, della Regione Sardegna dellatittasone e nel rispetto delle leggi della Reputéli
ltaliana.

Il comune rappresenta unitariamente gli interesBaccomunita, ne promuove lo sviluppo e il progeesivile
sociale ed economico ispirandosi ai valori dellatitozione italiana nel pieno rispetto delle coniphta
ambientali.

TERRITORIO ED ECONOMIA

Il territorio del Comune di Seui si estende per,248Bmq., di cui 8,3 Kmq. dell'lsola amministrativé
“Orboredu”.

| confini amministrativi della perimetrazione conal@ sono a Nord con i Comuni di Arzana e Gairo
Sant’Elena ad Est con il Comune di Ussassai e bilassSud Comune di Ulassai ad Ovest con il Congline
Seulo, Sadali ed Esterzili.

| confini dell'isola amministrativa di “Orboredu’ogso: a Nord con il Comune di Esterzili ed Ulassal-Est
con il Comune di Perdasdefogu — a Sud con il Condisscalaplano ad Ovest con il Comune di Esterzili

Il Palazzo civico, sede Comunale, € ubicato indélla Sapienza, n. 38.

Seui € un paese che geograficamente e storicarfeengarte della Barbagia di Seulo. |l territorio chie
estende per 14.820 ettari € ricco di sorgenti si@bacqua e ricoperto di foreste di pregevoli spdloreali e
faunistiche.

Buona parte del territorio € meta di turisti, intgalare la catena ininterrotta del Tonneri corsle valli e i
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suoi “tacchi”, le sue pendici ricoperte di ricchodzhi come la Foresta di Montarbu nella quale gqme il
muflone e il territorio di Arcueri, la zona di Funé Corongiu, dove nel 1827 il generale Lamarmocgpl
un giacimento carbonifero.

Da tale scoperta e dalla conseguente aperturardeilara avvenuta nel 1870, e derivato un noteaalaento
della popolazione giunta fino a 3.345 abitanti 1850, mentre la successiva chiusura nel 1959, grease
I'inizio di un forte calo demografico, dovuto altaigrazione, che continua inesorabilmente.

Attualmente la popolazione € pari a 1.283 abit@sti al 31.12.2017).

La sua economia é basata essenzialmente sul sdélaeforestazione (cantieri della Foresta demeania
Montarbu e Riu Nuxi), sul settore terziario e buoparte sul settore agro-pastorale. Quest’'ultimo,
probabilmente a causa di un ricambio generaziandiedl'adeguamento del settore alle norme comuejtda
segni di un significativo cambiamento sia sottospetto delle tecniche produttive che sotto il poofi
dell'approccio sempre piu imprenditoriale.

Alcuni addetti hanno colto le potenziali sinergie le loro attivita e quelle legate al turismo la aicettivita e
sono stati finanziati progetti per iniziative agristiche, mini-caseifici, ecc. Nonostante qudstidi tentativi
lo sviluppo economico del paese tarda a decollare.

Le aspettative vanno riposte nella valorizzazioekedbellezze naturali del Parco del GennargentitaVia
SONo ancora tanti i giovani che ogni anno lascibpaese per cercare lavoro altrove.

LA POPOLAZIONE

Popolazione residente al 31.12.2019: n.1246

L’AMMINISTRAZIONE E LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

I Comune di Seui ispira la propria attivita ammsinativa ai principi di democrazia, partecipaziome
semplicita delle procedure.

L’Ente uniforma la propria azione al principio deparazione delle competenze tra organi di governo e
gestionali, in base al quale i poteri di indirizgocontrollo politico amministrativo spettano agigani di
governo, mentre la gestione amministrativa, finanai e tecnica in assenza di dirigenti & attribwaita
responsabili di posizione organizzativa, mediant®@omi poteri di spesa, di organizzazione dekerse
umane, strumentali e di controllo.

LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

L’organizzazione del Comune di Seui € la seguente:

Segretario: Sede vacante

Numero dirigenti: O

Numero posizioni organizzative: 3
— Area Amministrativa Affari Generali: Responsabil8&indaco dr. Marcello Cannas;
— Area Finanziaria Tributi: Responsabile dr.ssaaha Podda;
— Area Tecnica: Responsabile ing. Alessandro Gipffre

Consistenza totale personale : 12 unita.
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DOTAZIONE PERSONALE - anno 2020

CAT. | PROFILO POSTI PREVISTI | POSTI COPERTI | POSTI VACANTI
ISTRUTTORE DIRETTIVO:
TECNICO 1 1 =
D CONTABILE 1 1 =
SOCIALE 1 1 =
AMMINISTRATIVO/AFFARI GENERALI 1 1 =
ISTRUTTORE:
TECNICO 1 1 =
CONTABILE 1 1 =
c VIGILANZA 1 = 1
CULTURALE 1 1 =
AMMINISTRATIVO 1 1 =
TRIBUTI 1 = 1
ESECUTORE:
B TECNICOADDETTO A MACCHINE OPERATRICI COMPLESSH 1 1 =
A OPERATORE:
OPERAIO TECNICO GENERICO 1 1 =
TOTALI 12 10 2
DOTAZIONE PERSONALE - anno 2020
N. Ord. | FIGURA PROFESSIONALE CAT. DIPENDENTI PREVISTI
IN ORGANICO
01 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D 1 tempo intero
02 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D 1 tempo intero
03 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTR./AFFARI GEN. D 1 tempo intero
04 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE D 1 tempo intero
05 ISTRUTTORE CONTABILE C 1 tempo intero
06 ISTRUTTORE TECNICO C 1 tempo intero
07 ISTRUTTORE TRIBUTI C 1 part time da assumerp
08 ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE C 1 tempo intero da assumerd
09 ISTRUTTORE CULTURALE C 1 tempo intero
10 ISTRUTTORE AMMINISTR./AFFARI GEN. C 1 part time
11 OPERAIO ADDETTO MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE B3 1 tempo intero
12 OPERAIO TECNICO GENERICO A 1 part time
TOTALE 12

L’AMMINISTRAZIONE IN CIFRE
Il Bilancio Comunale - La Gestione delle risorsé @emune di Seui.

Per l'attuazione dei servizi erogati, il Comunelizgia le risorse derivanti da entrate proprie eraatda
trasferimenti correnti dello Stato e della Regiof®mn la progressiva riduzione delle risorse finanei
derivanti dai trasferimenti da parte dello Statdela Regione Sardegna, I’Amministrazione ha attuata
politica di contenimento delle spese correnti pistid che aumentare il livello di pressione tribiatdocale.
Nel 2019 non c’e stato incremento delle aliquotdJINTASI e dei tributi comunali , ad esclusionelael
Tassa Rifiuti TARI la quale deve garantire comuntueopertura integrale dei costi del servizioglresto
contesto I'attivita svolta nel settore entrate @emune e indirizzata a garantire un equo caricla geessione
tributaria e un migliore servizio ai cittadini.
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ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
2019

TITOLO
TIPOLOGIA
CATEGORIA

1010100
1010106
1010116
1010151
1010153
1010176
1010197
1010199
1030100
1030101
1000000

2010100
2010101
2010102
2000000

3010000
3010100
3010200
3010300
3030000
3030300
3050000
3050200
3059900
3000000

4020000
4020100
4030000
4030100

4031000
4031100
4040000
4040100
4050000
4050100
4000000

6030000
6030100
6000000

9010000
9010200
9010300
9019900
9020000
9020100
9020200
9020400
9020500
9029900
9000000

DENOMINAZIONE

ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA

Tipologia 101: Imposte tasse e proventi assimilati

Imposta municipale propria

Addizionale comunale IRPEF

Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani

Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche affissioni
Tassa sui servizi comunali (TASI)

Altre accise n.a.c.

Altre imposte, tasse e proventi n.a.c.

Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali
Fondi perequativi dallo Stato

Totale TITOLO 1

TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI
Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI

Totale TITOLO 2

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
Vendita di beni

Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

Proventi derivanti dalla gestione dei beni

Tipologia 300: Interessi attivi

Altri interessi attivi

Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti

Rimborsi in entrata

Altre entrate correnti n.a.c.

Totale TITOLO 3

ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Tipologia 200: Contributi agli investimenti

Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale

Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti del'amministrazione da parte di

amministrazioni pubbliche

Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni pubbliche
Altri trasferimenti in conto capitale da Famiglie

Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali
Alienazione di beni materiali

Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale

Permessi da costruire

Totale TITOLO 4

ACCENSIONE PRESTITI

Tipologia 300: Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
Finanziamenti a medio lungo termine

Totale TITOLO 6

ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO

Tipologia 100: Entrate per partite di giro

Ritenute su redditi da lavoro dipendente

Ritenute su redditi da lavoro autonomo

Altre entrate per partite di giro

Tipologia 200: Entrate per conto terzi

Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi

Trasferimenti da Amministrazioni pubbliche per operazioni conto terzi
Depositi di/presso terzi

Riscossione imposte e tributi per conto terzi

Altre entrate per conto terzi

Totale TITOLO 9

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

ACCERTAMENTI

322.692,35
129.023,54
16.196,17
144.484,18
317,91
21.223,55
11.447,00
0,00
150.045,52
150.045,52
472.737,87

1.339.634,60

4.711,84
1.334.922,76
1.339.634,60

549.453,91
78.488,91
412.383,61
58.581,39
7,82

7,82
46.686,72
43.026,72
3.660,00
596.148,45

128.653,37
128.653,37
723.486,99

0,00

723.486,99
0,00

0,00

0,00
2.620,36
2.620,36
854.760,72

0,00
0,00
0,00

133.099,32
115.292,61
13.806,71
4.000,00
252.139,13
1.951,88
993,36
400,00
242.613,61
6.180,28
385.238,45
3.648.520,09
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SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E
MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - IMPEGNI 2019

MISSIONI E Redditi da Imposte e . " . . . Altre spese per Rimborsi e
PROGRAMMI\ lavoro tasse a carico b’:ﬁ?:i’;ﬂ;i Tracs;tre:;wlieml IE’:;:;?' redditi da coz'l::ive Alg:”sepnelise Totale
MACROAGGREGATI dipendente dell'ente capitale
delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

01 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione

01 Organi istituzionali 0,00 1.650,00 19.761,92 0,00 0,00 0,00 0,00 7.602,01 29.013,93

02 Segreteria generale 27.112,44 1.819,34 10.228,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.160,58

133.305,88 9.004,48 74.108,18 0,00 0,00 0,00 0,00 23.957,77 240.376,31

03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 523,00 0,00 523,00

05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,00 0,00 11.438,50 0,00 57,35 0,00 0,00 0,00 11.495,85

06 Ufficio tecnico 64.724,20 4.232,32 31.356,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.313,23

07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 43.808,78 2.920,79 2.510,00 2.859,30 0,00 0,00 0,00 0,00 52.098,87

08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 28.345,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.345,98

11 Altri servizi generali 0,00 0,00 0,00 3.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.840,00
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione 268.951,30 19.626,93 177.750,09 6.699,30 57,35 0,00 523,00 31.559,78 505.167,75

02 MISSIONE 2 - Giustizia

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,00
TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,00

03 MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza

01 Polizia locale e amministrativa 31.921,42 2.080,92 3.040,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.042,57
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 31.921,42 2.080,92 3.040,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.042,57

04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio

01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00

02 Altri ordini di istruzione non universitaria 0,00 0,00 29.066,37 6.217,66 1.579,25 0,00 0,00 0,00 36.863,28

06 Servizi ausiliari allistruzione 0,00 0,00 53.112,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.112,78

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 8.131,49 0,00 0,00 0,00 0,00 8.131,49
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00 84.379,15 14.349,15 1.579,25 0,00 0,00 0,00 100.307,55

05 MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 31.676,94 2.108,47 318.641,16 3.215,27 0,00 0,00 0,00 0,00 355.641,84
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 31.676,94 2.108,47 318.641,16 3.215,27 0,00 0,00 0,00 0,00 355.641,84

06 MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

01 Sport e tempo libero 0,00 0,00 4.600,00 14.900,61 1.794,03 0,00 0,00 0,00 21.294,64

02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 0,00 4.600,00 14.900,61 1.794,03 0,00 0,00 0,00 21.294,64

08 MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00

09 MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

03 Rifiuti 0,00 0,00 8.400,00 150.170,47 0,00 0,00 0,00 0,00 158.570,47

04 Servizio idrico integrato 17.198,05 1.153,90 64.697,00 7.872,99 0,00 0,00 0,00 0,00 90.921,94

08 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 33.489,88 1.732,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.221,88
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 50.687,93 2.885,90 73.097,00 158.043,46 0,00 0,00 0,00 0,00 284.714,29
dell'ambiente

10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita.

05 Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 0,00 77.974,17 0,00 6.392,48 0,00 0,00 0,00 84.366,65
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 0,00 77.974,17 0,00 6.392,48 0,00 0,00 0,00 84.366,65

11 MISSIONE 11 - Soccorso civile

01 Sistema di protezione civile 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.496,97 10.496,97
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.496,97 10.496,97

12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 5.359,80 239.845,32 0,00 0,00 0,00 0,00 245.205,12

03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 433.408,20 0,00 3.601,59 0,00 0,00 0,00 437.009,79

04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 38.658,29 2.369,81 32.453,78 118.455,19 0,00 0,00 0,00 0,00 191.937,07

05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 1.141,73 0,00 0,00 0,00 0,00 1.141,73

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 38.658,29 2.369,81 471.621,78 359.442,24 3.601,59 0,00 0,00 0,00 875.693,71

14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 41,32 0,00 0,00 0,00 0,00 41,32
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 0,00 41,32 0,00 0,00 0,00 0,00 41,32

20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

01 Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 421.895,88 29.072,03 1.235.233,58 556.691,35 13.424,70 0,00 523,00 33.056,75 2.289.897,29
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
ESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI 2019

Tributi in . . . Altre spese otaie
MISSIONI E Investimenti - Altri Totale P . ) SPESE PER
conto . : Contributi . . Altre spese Acquisizioni Concessione Concessione per
PROGRAMM | capitale a fissi I.ord| e_ agli tra;fernmenu in conto SPESEIN di attivita crediti di crediti di medio- incremento INCREMENT
MACROAGGREGA N acquistodi . . . inconto - CONTO N - . : RN O DI
Tl dcei'r;(:e terreni investimenti capitale capitale CAPITALE finanziarie  breve termine lungo termine ﬁ(::ae:]ttzlixgtr?e ATTIVITA'
EINIANIZIADIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione
02 Segreteria generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,00 61.308,70 0,00 0,00 0,00 61.308,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Ufficio tecnico 0,00 2.147,20 0,00 0,00 0,00 2.147,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione 0,00 63.455,90 0,00 0,00 0,00 63.455,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 Polizia locale e amministrativa 0,00 19.994,20 0,00 0,00 0,00 19.994,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 5.743,30 0,00 0,00 0,00 5.743,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 0,00 25.737,50 0,00 0,00 0,00 25.737,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 Istruzione prescolastica 0,00 67.556,83 0,00 0,00 0,00 67.556,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Altri ordini di istruzione non universitaria 0,00 38.122,65 0,00 0,00 0,00 38.122,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 0,00 105.679,48 0,00 0,00 0,00 105.679,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
01 Valorizzazione dei beni di interesse storico. 0,00 80.509,88 0,00 0,00 0,00 80.509,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cult 0,00 80.509,88 0,00 0,00 0,00 80.509,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 Sport e tempo libero 0,00 24.270,00 0,00 0,00 0,00 24.270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 24.270,00 0,00 0,00 0,00 24.270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00 8.117,69 0,00 0,00 0,00 8.117,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 8.117,69 0,00 0,00 0,00 8.117,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
01 Difesa del suolo 0,00 132,06 0,00 0,00 0,00 132,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Rifiuti 0,00 47.318,89 0,00 0,00 0,00 47.318,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Servizio idrico integrato 0,00 48.000,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0,00  363.274,03 0,00 0,00 0,00 363.274,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dt 0,00  458.724,98 0,00 0,00 0,00  458.724,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
05 Viabilita e infrastrutture stradali 0,00  317.795,23 0,00 0,00 0,00  317.795,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 317.795,23 0,00 0,00 0,00 317.795,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 53.255,00 0,00 0,00 0,00 53.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0,00 53.255,00 0,00 0,00 0,00 53.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
03 Altri Fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 1.137.545,66 0,00 0,00 0,00 1.137.545,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ATTIVITA' PER MACRO AREE

| SERVIZI

Il portafoglio dei servizi erogati dal Comune, $towato per Aree per tipologia di servizio /o cpige
di utenti € cosi come segue

AREA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI
Responsabile di Posizione Organizzativa

dott. Marcello Cannas

Risorse Umane

COGNOME NOME CAT. POSIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
ECONOMICA

D.ssa Aresu Luciana D D3 Istruttore direttivo amisirativo

D.ssa Loche llenia D D3 Istruttore direttivo sociolturale

D.ssa Cannas Valeria C- C4 Istruttore amministratculturale

vacante C Cil Agente di polizia municipale

Sig. Vacca Luigi C C1 Istruttore amministrativo

L’Area Amministrativa in ragione dell'organizzazepropria dell'ente svolge una serie molto differata di
compiti.

1.PROTOCOLLO

Si occupa del servizio protocollo nel rispetto debvo manuale approvato con atto C.P. N. 22/ 266Ua
spedizione e della distribuzione della corrispozdenCura la registrazione degli atti deliberatidelle
ordinanze del Sindaco e dei provvedimenti dei raspbili di posizione organizzativa, degli atti gaidri
depositati presso il Comune, ecc..

Gestisce il servizio di prima informazione ai ailita.

2. SEGRETERIA

L'ufficio segreteria si occupa della gestione dgltecedure inerenti gli atti deliberativi (sia diuGta che di
Consiglio) e degli atti di determinazione relatia posizione organizzativa.

Tale attivita comprende per le deliberazioni ligtoria degli atti e predisposizione delle propadit@ropria
competenza, la preparazione dell’ordine del giodeb Consiglio Comunale e della Giunta Comunale e
relativa convocazione, la tenuta dei registri dekelute della Giunta e del Consiglio comunale atxolta
delle deliberazioni con successiva pubblicazion@lbb, (invio se necessario agli organi di contodlo
destinatari del provvedimento.

All'ufficio segreteria compete la raccolta e tenut@l repertorio dei contratti del Comune e adempime
connessi (conteggio delle spese contrattuali, tregi®ne presso I'ufficio del registro ecc.).

Si occupa anche del disbrigo pratiche di ricezide#ie denunce di infortunio sul lavoro e cessiome d
fabbricato.

Procede alla compilazione e trasmissione di retaaatatistiche varie sul personale e amministrato
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3. UFFICIO ELETTORALE

All'interno del personale assegnato all’Area Amrmatrativa, a norma dell’art. 2 comma 30 della L./B%4 e
stato individuato il responsabile dell'ufficio eletale nel Responsabile delllArea Amministrativaech
ricopriva l'incarico di ufficiale elettorale. L'uii€io si occupa della tenuta e dell’aggiornamenttediste
elettorali (generali, sezionali ed aggiunte), dareegolarita e I'archiviazione dei fascicoli etetili personali;
predispone i verbali, gli allegati, gli elenchi eecl'invio del materiale agli altri uffici (C.E.C, Prefettura,
Procura della Repubblica).

Gestisce gli adempimenti connessi alle consultazk@ttorali ( individuazione e assegnazione spétorali,
affissione manifesti di convocazione comizi, remsi straordinarie delle liste elettorali, rapposi
corrispondenza con l'ufficio elettorale della Ptafea e con la C.E.C.I., controllo e consegna diedksere
elettorali, trasmissione cartoline-avviso agli &let all’estero, predisposizione materiale per igge
composizione degli uffici di sezione, raccolta dd#i seggi e trasmissione degli stessi ala Prefttu
Predispone gli atti per la tenuta e aggiornamerglbAdbo dei Presidenti di Seggio e di quello degli
Scrutatori; provvede all’aggiornamento biennalel’dldo dei Giudici popolari, predisponendo verbad
elenchi, corrispondendo con Pretura, Corte d’AmgpellCorte d’Assise d’Appello. Cura e invia le stathe
elettorali.

4. UFFICI DEMOGRAFICI

L’ufficio servizi demografici e statistici si occaplei servizi di stato civile, anagrafe.
Questi differenti servizi hanno tutti una loro autaia e competenze ben distinte, sebbene strettamen
collegate tra di loro.

« L'ufficio Stato Civile provvede allo studio della legislazione relatiastruttoria, alla redazione e
trascrizione degli atti. In correlazione a detteZioni vi sono una serie numerosa di adempimenti:
redazione degli indici annuali e decennali, assizioni di trascrizione degli atti agli uffici diab
civile degli altri Comuni ed alle Direzioni Saniamdei Centri Ospedalieri, compilazione delle sehed
ISTAT per ogni atto iscritto, richiesta documentama ai vari comuni ed alle Procure della Repubblica
per i nubendi che fanno richiesta di pubblicaziorrrispondenza con i Parroci delle diverse
Parrocchie e con i Ministri di culto di vari ritepi matrimoni da celebrarsi in forma religiosaoa gli
Ufficiali dello Stato Civile dei vari comuni intessasti per quelli da celebrarsi con rito civilelaBgio
dei permessi di seppellimento e predisposizionke adginvenzioni di concessione dei loculi e/o delle
aree cimiteriali, autorizzazioni al trasporto dedldme fuori Comune e/o alla cremazione delle salme
dei deceduti nel nostro comune. Rilascio dei cediif di stato civile, promozione attuazione di
sentenze di rettifica degli atti, proposta di amzaini a margine ed in calce agli atti stessi,
adempimenti statistici, rapporti con la PreturaPtacura della Repubblica, la Prefettura, il Mierst
di Grazia e giustizia, il Ministero dell'Interncg Ambasciate e gli Uffici Consolari d’'ltalia all'®so,
nonché con gli uffici di Stato Civile dei vari Comiutaliani.

« L'ufficio anagrafe si occupa dell’applicazione della legislazionenmateria, quale I'ordinamento
dell’'anagrafe della popolazione residente ed dtreb regolamento, nonché una serie di normatiwe ch
ampliano le competenze del servizio in questiongerliizio anagrafico cura la tenuta dei regiséfial
popolazione residente con i relativi schedari, lquelativi alla popolazione residente all’estero
(A.lLR.E.), quelli relativi alla popolazione tempameamente domiciliata; cura il ricevimento,
listruttoria e lo svolgimento degli iter relatialle pratiche migratorie ed a quelle dei trasferithe
interni (con relativi aggiornamenti degli schedad agli adempimenti connessi all’aggiornamento
dell'indirizzo su patenti e libretti di circolaziely cura la tenuta dell’anagrafe dei pensionati con
'aggiornamento degli schedari relativi e la cquaedenza con i vari enti pensionistici; rilascia
certificati anagrafici, carte di identita, libretti lavoro; svolge attivita informativa e istruti@mper il
rilascio dei passaporti e dei lasciapassare penonndegli anni 14; cura gli adempimenti statistic
effettuando statistiche mensili ed annuali; tieme&drrispondenza con Enti privati. C.E.D. Prefettur
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Questura, Tribunali, 1.S.T.A.T., Ministero dell’Brho, Ambasciate, Consolati ecc. Il responsabile de
servizio anagrafe e agente contabile in quanto @rascossione ed il versamento dei diritti di
segreteria e delle carte d’identita, nonché defitista di bollo riscossa, in modo virtuale; gestigce
censimento decennale della popolazione con i velaibmplessi adempimenti. Rientrano nelle
competenze dell'ufficio anagrafe anche varie funzoh segreteria generale (il cosiddetto “sportgllo
quali le autentiche di firme e copie come previde® D.P.R. 445/00 e successive disposizioni
attuative, comprese le autentiche relative aglifi@tprivati per i passaggi di proprieta dei berobili
registrati, la legalizzazione di fotografie edilascio di dichiarazioni sostitutive di atto di naeta,
fornisce informazioni in materia di autocertificaae e predispone la modulistica relativa.

5- UFFICIO DEL PERSONALE

L'ufficio provvedere all'applicazione della normedi inerente il personale anche allo scopo di aostit
necessario supporto agli altri servizi dell'enteowede sostanzialmente agli adempimenti ammirtigtra
relativi all'ordinamento giuridico del personalenconale al servizio dellEnte a tempo indeterminato,
determinato o comunque legato da rapporto di lacorol’Ente.

Questi adempimenti, nello specifico, riguardanaegime delle assunzioni, gli adempimenti connessi a
regolamento generale sugli uffici e servizi e aalamento che disciplina I'accesso all'impiego p@osti
vacanti previsti nella programmazione del fabbisodel personale; I'applicazione e gestione deiredtntdi
lavoro, nelle fasi di costituzione, svolgimento estinzione, nonché tenuta e aggiornamento deicfaisci
personali dei dipendenti per quanto attiene gle#spiuridici.

Assume determinazioni di impegno e liquidazionespdne in materia di missioni, corsi di formazione e
aggiornamento professionale per il personale dipetedassegnato all’area;

Svolge attivita di certificazione e quant’altroitiszionalmente previsto in materia di contrattolalioro da
leggi, statuto e regolamenti.

6. UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE
| compiti dell’'ufficio polizia municipale posson@sere distinti in quattro principali settori:

> polizia amministrativa locale e vigilanza ambieatal

> polizia stradale;

> polizia giudiziaria;

> pubblica sicurezza.

Questo significa, sinteticamente che I'agente diz@o municipale vigila e assicura l'osservanzalalel
leggi e dei regolamenti con particolare riguardte alorme concernenti la polizia urbana e rurale,
urbanistica, edilizia, commercio in sede fissa arse pubbliche, pubblici esercizi, tutela ambilentaltre
che essere preposto ad applicare e far rispeltewdice della strada e regolamenti attuativi.

Su richiesta o in assenza delle altre forze dizmoltoncorre ad assumere notizia di reati ed acding
che questi ultimi vengano portati ad ulteriori cegisenze; assicurare le fonti di prova e ricercare i
colpevoli; assolve alle attivita di polizia giudizia delegate dalla Procura; assume informazioni di
carattere socioeconomico ed anagrafico richiestefiita del comune o da altri enti pubblici; da ség

alle segnalazioni e lamentele dei cittadini; prestavizi d’ordine, di vigilanza, di scorta e rapgeatanza;
vigila sul rispetto delle norme, procede a rilevaufeazioni, contesta ed eleva sanzioni redigeneidali

di contestazione, e predispone i relativi atti @i in caso di ricorso al prefetto e all’autorgaudiziaria
ordinaria; controlla I'occupazione di suolo pubbliccura il rispetto delle ordinanze; rileva inciten
stradali; regola manualmente il traffico; verifit@ presenze giornaliere degli ambulanti al mercato
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settimanale ed assegna posteggi ad ambulanti ooedisisvolge accertamenti per l'autorizzazione ad
insediamenti produttivi e attivita artigianali; cpra attivita di Polizia Amministrativa; riceve le
comunicazioni attinenti lo svolgimento di manifestai sportive, utilizzo di area pubblica, pubblici

trattenimenti (feste da ballo, spettacoli viaggiasagre, ecc..) licenze temporanee di pubblicocese,
rilascia pareri ed autorizzazioni per cartelli plidtari.

7.UFFICIO SOCIO-CULTURALE

L'ufficio Socio-culturale si occupa di tutte leiaitia relative all'assistenza sociale, la pubblisauzione e
sistema bibliotecario, le attivita culturali e sipoez.
Nel dettaglio le attivita svolte sono:

ISTRUZIONE
L'ufficio di pubblica istruzione si occupa di gatae I'accesso al sistema scolastico ai sensi delanativa
nazionale e regionale attraverso varie attivita:
- L’attuazione al diritto allo studio e la promoziodella piena formazione della personalita deglhalu
portatori di handicap e la loro integrazione sdidas
« | servizi aggiuntivi, di iniziativa comunale, pegevolare al massimo l'accesso al sistema scolastico
modo da ridurre le difficolta dei genitori occupaéille attivita lavorative.
« Gli acquisti di arredi necessari allo svolgimeng&di'dttivita didattica.
- L’erogazione del servizio di mensa scolastica {geambini della scuola dell'infanzia e primaria) in
spazi idoneli, gestita dall'impresa esterna aggatdita dall’appalto indetto dal Comune.
« Vengono posti in essere tutti gli adempimenti cashall’acquisto dei libri di testo a carico del
Comune, in base a disposizioni regionali e nazionahateria.

- Provvedere allassegnazione delle borse di studBocontributi per I'acquisto dei libri di testoad
rimborso spese viaggio agli studenti pendolari.

BIBLIOTECA

La biblioteca ha importante punto di forza nelle&gs essa stessa un luogo di relazioni, un luogo di

condivisione di pensieri, di emozioni, di sentimeuah luogo di conoscenze e di conoscenza. Ladidia e
un luogo qualificato per promuovere interventi gaveome scopo principale la produzione e diffusioleda
cultura e le attivita ludico ricreative rese in da® di diverse fasce di popolazione con il coiniralgnto di
tutti, adulti, ragazzi, anziani, bambini, indipentEmente dal livello culturale.

Il servizio bibliotecario & assicurato da idoneggetto giuridico appaltatore del servizio affidatamite il
subsistema bibliotecario del Sarcidano Barbagtedilo con sede in Isili di cui il Comune di Sepiagte.
L’ufficio amministrativo cura I'organizzazione delmanifestazioni socio culturali promosse dall’dotzale,
finanziate con i fondi ex L. R. 17/50 e con fondogxi nel rispetto dei programmi approvati dall’angp
esecutivo.

L’ente a causa della carenza di personale non estirg direttamente molte iniziative culturali etio
provvede con risorse umane, strumentali e finarzigr sostegno degli interventi proposti da assoorm,
comitati e organismi promotori di attivita diretillo sviluppo culturale e sociale e al mantenimette
tradizioni del paese.

ATTIVITA’ CULTURALI E SPORTIVE

L’ufficio si occupa dei programmi di politica Spwd. Nel Comune di Seui € presente una associazione
sportiva con una squadra di calcio che milita imprcategoria e una scuola calcio.
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UFFICIO SERVIZI SOCIALI

L'ufficio di assistenza sociale si occupa sia @e#a minori - giovani che dell’area adulti — anziaonché
dell'area handicap che si inserisce trasversalmaigelue precedenti aree.

Il comune tramite I'operatore sociale svolge untaoe servizio di informazione e di segretariatciae. Nel
PLUS approvato per I'anno in corso compatibilmegite esigue risorse finanziarie disponibili pertitgti
enti coinvolti nel Piano sono stati programmatiigterventi ritenuti essenziali per le diverse f&adcutenza.

Per I'area minori e adolescenti, i servizi erogatio:

e Servizio socio educativo;
e Ludoteca;
» Attivita di aggregazione;
* Assistenza scolastica;
Per 'area adulti e famiglia, i servizi erogati son

e Assistenza economica;

* Inserimenti socio-lavorativi — servizio civico;
» Attivazione vari laboratori ( informatico, ecc.);
» Assistenza domiciliare.

Per 'area anziani, i servizi erogati sono:

 Aggregazione sociale, mediante attivita ricreatordturali e di animazione;
* Assistenza domiciliare.

L'operatore sociale coordina inoltre la Comunitagdio che e affidata in gestione ad una coopeadtivale.

AREA FINANZIARIA E TRIBUTI

Responsabile di Posizione Organizzativa

dott. Tiziana Podda

Risorse umane

COGNOME NOME CAT. POSIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
ECONOMICA

Dott. Tiziana Podda D D2 Istruttore Direttivo Cobie

Rag. Silvana Gaviano C C5 Istruttore Amministrativo Contabile

vacante C Ci1 Istruttore Amministrativo Contabile

L’area finanziaria si occupa di tutte le attivitdefenti la sfera economico finanziaria e patrimienidel
comune, la formazione e gestione degli strumenttatmli, economici e patrimoniali, la tenuta e
aggiornamento dell'inventario, la riscossione deligrate e il pagamento delle spese, la tenutaedgstri
fiscali, gli adempimenti riferiti alla gestione ewmica di tutto il personale: pagamento dello sithe
tabellare, del salario accessorio, degli onerafisassicurativi e previdenziali, delle missionce
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Gli uffici propri del servizio finanziario sono:

UFFICIO CONTABILE

Esso svolge in via ordinaria le seguenti attivita:

Studio e applicazione delle norme relative allatabitita economica e finanziaria;

Rilascio dei pareri di regolarita contabile sudli deliberativi degli organi collegiali;

Apposizione del visto di copertura contabile atiat# la copertura finanziaria sugli atti monocratic
dei responsabili di posizione organizzativa o respbili di servizio.

Formazione e compilazione del bilancio di previsioattraverso il confronto tra i programmi della
Giunta comunale e le previsioni dei responsabilicéetri di costo;

Predisposizione di tutti gli allegati al bilancioptevisione;

Predisposizione delle proposte degli atti deliberati competenza del servizio da sottoporre agli
organi collegiali;

Emanazione delle determinazioni per I'attivita dstione del servizio;

Gestione del bilancio di previsione: emissione dnaati e reversali; assunzione degli impegni eedell
liquidazioni; accertamenti di entrate; controllaripdico degli equilibri del bilancio con 'obbligdi
verifica comunque entro le date previste dalle reodiriferimento;

Operazioni di chiusura finanziaria dell’esercizioncla definitiva determinazione dei residui attvi
passivi attestati dal responsabile di servizioi@auna area,

Preparazione del conto consuntivo con relativigaiiee degli atti deliberativi per la sua approoas
da parte del consiglio comunale;

Assunzione dei mutui e gestione dei rapporti consgtuti di credito, in collaborazione con I'uffio
competente nelle materie finanziate con il mutuo;

Gestione degli adempimenti fiscali; tenuta dei s&gil.V.A., versamenti mensili, dichiarazione
annuale mod.770, gestione delle ritenuti fiscali;

Compilazione e trasmissione Conto Annuale e redd®elazione;

Predisposizione atti per la liquidazione dell’ind&a di carica degli amministratori comunali, rinmbio
spesa, missioni ecc.;

Trasmissione alla Corte dei Conti e al Ministerdl'lseerno delle certificazioni e dichiarazioni
richieste da disposizione di legge e attinentplese di personale, la gestione del bilancio erttritt.

UFFICIO ECONOMATO

Esso é istituito per curare gli acquisti econonflaéini di consumo di modico valore, carta, canceljer
materiale igienico sanitario ecc.) per gestire dasa economale nel rispetto delle vigenti disposizi
regolamentari.

L'ufficio economato svolge in via ordinaria le segti attivita:

Piccoli acquisti di materiale e distribuzione agfici;

Gestione anticipi economali (buoni d’ordine, botle consegna, liquidazione di scontrini fiscal,
tenuta dei registri);

Concessione anticipazioni e rimborsi di spese pé&sioni del personale dipendente e degli
amministratori;

Posta, telegrafo, carta e valori bollati, facchofiage trasporto merci;

Giornali, abbonamenti e pubblicazioni di carattegenico-amministrativo, inserzioni sui giornali,
abbonamenti;

Tassa di circolazione degli automezzi, impostesdadiritti erariali diversi;

Spese per la stipulazione di contratti, atti esecuterso debitori morosi, visure catastali,
registrazioni e simili;

Acquisti, forniture e prestazioni occorrenti pendrmale funzionamento dei servizi.

Piano Esecutivo di Gestione - Piano Performance Comune di Seui Pag. 14



UFFICIO TRIBUTI

L’ufficio tributi svolge in via ordinaria i compitili gestione dell'imposta sugli immobili (I.C.I1¥I.U),
della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidoani ( TARSU/T.A.R.I),
Per quanto attiene tutti i tributi il personale ldéficio deve provvedere alla ricezione delle detazioni
presentate dai contribuenti che possiedono immadidi esercitano attivita nel territorio comunalé, a
successivo controllo del corretto versamento aefiosta rispetto ai dati dichiarati nonché al cdidrdella
fedelta, esattezza e completezza delle dichiarazion
La gestione della Tassa per lo smaltimento daitriiomporta che l'ufficio provveda all'inserimendei dati
del dichiarante e delle caratteristiche dei loaatupati (oggetto dell’attivita svolta, classe ffaria di
appartenenza del contribuente, superficie dei lcmetupati, eventuali riduzioni esenzioni di taaifd di
superfici consentiti dalla legge o dal regolamemigl)software in dotazione.
Prima di provvedere alla formazione del ruolo ateeaalla emissione delle fatture agli utenti,éhszio
provvedera all'inserimento d’ufficio delle supeiftassabili sulla base delle denunce e risconteraip sulla
base delle risultanze catastali.
Il Responsabile dell’Area provvedera ai rimborsigh accertamenti in materia di ICI/IMU e TARSU/TAR

L'ufficio si occupa inoltre della bollettazione entabilizzazione del servizio acquedotto che éitgest
economia dal Comune di Seui e degli eventuali m#adi rimborso o emissione dei ruoli in caso di
inadempienza.

UFFICIO GESTIONE ECONOMICA PERSONALE

L'ufficio provvedere all'applicazione della normadi contabile inerente il personale comunale dipetede
dellEnte a tempo indeterminato, determinato o cogue legato da rapporto di lavoro con I'Ente.

Questi adempimenti riguardano anche le pratichenesse al collocamento in pensione attraverso le
certificazioni da inoltrare allINPS — ex INPDARy bvolgimento dell’attivita di certificazione in tesia di
certificati di servizio del personale dipendente.

Assume determinazioni di impegno e liquidazionespdne in materia di missioni, corsi di formazione e
aggiornamento professionale per il personale dipetadassegnato all’area;

Procede alla compilazione e trasmissione di ademminvari di tipo contabile sul personale e amntraisri
e relative spese e alla compilazione e trasmissieh€onto Annuale sul Personale e della Relazidlegata
al Conto Annuale.

AREA TECNICA

Responsabile di Posizione Organizzativa

ing. Alessandro Gioffre

Risorse umane

COGNOME NOME CAT. POSIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
ECONOMICA

Ing. Gioffre Alessandro D D1 Istruttore direttitecnico

Arc. Leoni Silvia C C1 Istruttore tecnico

Sig. Sulis Riccardo B B3 Operaio tecnico specializzato

Sig. Cotza Matteo A Al Operaio tecnico generico
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UFFICIO URBANISTICA

L'Ufficio Urbanistica edilizia privata si occupa Itk predisposizione, dell’aggiornamento e dellareta
attuazione del P.U.C. nonché di tutti i piani dittiacostituenti strumenti di pianificazione urbamai
debbono fare riferimento gli interventi sul territo L’ufficio riceve, istruisce, adotta e archiwlirettamente i
provvedimenti di propria spettanza quali concesseutorizzazioni, D.I.A., ecc. mentre sottoponé aggani
collegiali competenti tutti gli interventi che nosono di sua competenza esclusiva, quali i Piani
Particolareggiati i Piani di Lottizzazione, le Vamti al P.U.C. vigente ecc.
- Per le diverse competenze ascrivibili al servizipassono individuare due momenti di interventoi cos
distinti:
a) servizio diretto al pubblico consistente:
- Servizio di sportello ai tecnici e ai cittadini peformazioni, consegna o ritiro documentazioni;
« Invio comunicazioni formali relativamente alle damda inoltrate e informazioni varie in merito a
scadenze, permessi, variazioni ecc.
« Consultazioni archivio pratiche e rilascio copie @fcertificazioni
b) Servizio interno d’ufficio consiste:
 Istruttoria tecnica delle domande per verificarespondenza rispetto allo strumento urbanistiedies
Norme vigenti;
« Archiviazione delle pratiche divisa per tipologia;
- Definizione economica degli oneri concessori e kisoossione;
- Tenuta dello scadenziario collegato: inizio — fiameori — agibilita — proroghe ecc.
L’incaricato della posizione organizzativa relatalfiarea tecnica e titolare dei seguenti uffici:
» Ufficio sportello unico per l'edilizia costituitoiasensi ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 380 del
06/06/01( G.M. n. 96 del 12 dicembre 2002);
« Ufficio espropriazioni costituito ai sensi dell’'at comma 2 D.P.R. 08/06/2001 n. 327 del 08/06/2001
( G.M. n. 95del 12 Dicembre 2002);
E datore di lavoro, ai sensi della vigente norwaath materia di sicurezza, di tutto il personaleservizio,
compreso il personale non di ruolo assunto neii@ardomunali per il quale cura i rapporti con ghti
previdenziali, infortunistici e assicurativi.

UFFICIO LAVORI PUBBLICI

L'ufficio Lavori pubblici si occupa della programmiane, progettazione, realizzazione e collaudolaleri
pubblici principalmente relativi a “opere pubbli¢ha&ttraverso appalti di “lavori”, “forniture” e “swizi”;
inoltre esso cura i rapporti con altri settori [@programmazione e il coordinamento dei lavoritgicn

Gli ambiti di intervento riguardano:
« La manutenzione straordinaria, ristrutturazionsaamento conservativo del patrimonio edilizio
comunale esistente, anche con eventuali ampliapmeatifiche strutturali, demolizioni parziali, ecc.
« Il restauro di edifici storico — monumentali.
- Larealizzazione di nuove opere pubbliche nei sattori dell’edilizia scolastica, sociale, cimitdg,
locali di pubblico spettacolo, attrezzature e imgiaportivi, ecc.
- La messa a norma di impianti tecnologici, eliminaz di barriere architettoniche, ecc.

L'ufficio si occupa dell'affidamento e del successiindirizzo e controllo della progettazione aftiaaa
professionisti esterni, oppure della progettazieseguita direttamente dall’'U.T.C. nelle tre fase(jninare -
definitiva - esecutiva). Il responsabile del Sekvizecnico € competente all'approvazione dei pribget
definitivi ed esecutivi mentre I'approvazione debgetti preliminari rimane in capo all’organo es@aon
Esercita il controllo sugli adempimenti riguardaatidirettiva cantieri, la nomina del responsalie lavori,
del coordinatore per la sicurezza in fase di ptage&ine e del coordinatore per la sicurezza in fdise
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realizzazione nel caso in cui dette due ultime ifomznon possano essere motivatamente assolte dal
responsabile del servizio.

Si occupa di direzione lavori, sopralluoghi sui team misure, contabilita, rilievi e disegni, ndw dei
rapporti con ditte e professionisti.

Gestisce i rapporti con I'Autoritd di Vigilanza soontratti pubblici relativamente a tutti i LL.PRwvori

pubblici, servizi e forniture di propria competenZaura i rapporti con i vari Assessorati regiondd,
Soprintendenza ai Beni culturali, I'A.S.L., la Regttira, i Vigili del Fuoco, altri organismi prepbpat rilascio
delle autorizzazioni e nulla osta per I'esecuzidalle opere pubbliche.

Predispone i bandi di gara e provvede al conferimdergli incarichi professionali di progettaziorstezna a
sensi della vigente normativa nazionale e regionale

Appalta i lavori a mezzo di asta pubblica, proceduregoziata, trattativa privata ovvero procede
all’esecuzione degli stessi mediante ricorso adistigne in economia. Predispone i bandi di garbettere di
invito, e ne cura la pubblicazioni nel rispettoleehodalita stabilite dalle leggi nazionali e/oicetli anche

ai fini della redazione del rendiconto finale daahziamenti regionali ricevuti.

Redige i verbali di aggiudicazione, si occupa ddigedure antimafia, dell’acquisizione dei certificet
regolarita contributiva ( DURC) e di tutte le altemunicazioni di legge, autorizza il ricorso abappalto,
approva perizie qualora non comportino aumentipgisa, liquida gli stati di avanzamento dei lavodlie
onorari professionali;

Provvede all'affidamento di forniture e servizi @g@stire in economia anche avvalendosi del cottimo
fiduciario, nel rispetto dei vigenti regolamentnconali.

UFFICIO VIABILITA

Rende efficiente e sicura la circolazione stradade tutti coloro che transitano sulle strade corfiuna
curandone la manutenzione e, per quanto di compeetenlle strade intercomunali e provinciali.

L’ufficio tecnico predispone gli atti per:

1. le forniture di materiali inerti (ghiaia, sabbianglomerato bituminoso, ecc);

2. le forniture dei segnali stradali verticali e reaizione della segnaletica orizzontale;

3. il mantenimento in efficienza del parco automepmbvvedendo al pagamento della tassa di possesso e
alla manutenzione di tutti i mezzi comunali;

4. l'affidamento di servizi per il noleggio di auton®zer il movimento terra, la riparazione impianti
compreso quello di pubblica illuminazione e tuttieg lavori che per specialita o per mancanza di
personale non e possibile eseguire in economia.

| dipendenti del servizio effettuano i lavori dipmesa degli avvallamenti, di pulizia delle caditodk
sistemazione delle banchine stradali, delle sti@dache anche vicinali, di installazione della sdgtica
verticale, controllano quotidianamente lo stateefficienza dei segnali verticali effettuano la mimzione
ordinaria.

UFFICIO MANUTENZIONI E CIMITERO
I Comune di Seui e proprietario oltre che del pata municipale di diversi immobili per i quali deve
provvedere alle manutenzioni.
Il responsabile della posizione organizzativa de#ta tecnica titolare dell’ufficio manutenzioni gispone e
istruisce gli atti diretti alla:
« Assunzione del personale a tempo determinato dapace nei cantieri da gestire in economia per i
quali funge da datore di lavoro.
« Forniture di materiali per i lavori in economiaileclettrici, termici, igienico sanitari.
- Fornitura di attrezzature di gioco per i parchilplid, di arredo urbano di attrezzature per i cemit
« Affidamento dei servizi da appaltare alle ditteees¢ per manutenzione ordinaria degli edifici
comunali, centrali termiche, automezzi, estinted.e
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« Manutenzione e riparazione impianti, di parti ediledifici pubblici, di espurgo fosse biologichece

- Predisposizione pratiche ISPELS per le centratnielne, la messa a terra degli edifici, la richiedga
Certificati di Prevenzione Incendi.

- Attuazione della legge 626/94 e successive modifice e integrazioni in particolare per
'organizzazione del servizio di prevenzione e eraine e adozione delle misure negli edifici
comunali, nel settore ambiente, e nei cantieri thelaino essi eseguiti in economia o in appalte,.ec

- Predisposizione del piano di protezione civile eattuazione delle attivita di sorveglianza argini,
intervento in caso di piogge persistenti, nevetie aalamita naturali.

+ Realizzazione dei lavori previsti nella parte diabcio relativa ai finanziamenti in conto capitale
(investimenti) non inclusi nel programma triennateelenco annuale delle opere pubbliche in quanto
di importo inferiore a €. 100.000,00, ma dettagiaénte previsti nel bilancio.

- Collaborazione con le associazioni di volontariato comitati, tramite i dipendenti del servizio,rpe
I'organizzazione delle manifestazioni pubbliche

La manutenzione degli edifici eseguita direttametagli addetti al Servizio ovvero da ditte appaitapuo
riguardare gli impianti idrico-sanitari, gli impiandi riscaldamento o condizionamento, la riparaeice
sostituzione di apparecchiature sanitarie, la rewes degli infissi in legno e in metallo, tintegiea pareti,
sostituzione di lampade e realizzazione di impipeti feste e manifestazioni varie. Viene effettlatitivita
di supporto ai tecnici esterni incaricati di eseguavori di particolare complessita sugli editomunali.

Nel territorio comunale sono presenti aree a vergmrchi attrezzati. Le attivita dell'ufficio maeuizioni
riguardano i lavori di manutenzione ordinaria @atdinaria; falcio dei manti erbosi, potature delleerature
stradali, delle alberature nei parchi, nelle areetilive degli edifici pubblici, piantumazione dilkeeri,

abbattimento di piante in condizioni di precar@dlita, annaffiamento di nuove piante ed aiuole.

Le attivita tecnico — amministrative dell’'ufficio anutenzione riguardano la predisposizione delle ety
pratiche:

« Acquisti del materiale necessario per interventndnutenzione da eseguire in economia;
- Predisposizione e gestione dei contratti di fomaitel appalto con imprese esterne
« Acquisto di arredi e giochi per parchi pubbilici

Al servizio non e stata assegnata una figura dqoadé di giardiniere, pertanto € lo stesso respulesahe
predispone un piano generale di gestione del verdsblico, in particolare delle alberature stradali
relazione ai passaggi pedonali e alle essenze gaijg@ecui dara esecuzione il personale operaioadd re non
di ruolo perché assunto nelllambito di alcuni canitcomunali di cui deve curare la progettaziorkrezione
lavori.

L'ufficio si occupa altresi, di mantenere in buastato, decoroso e fruibile da parte dei cittadlngjmitero
comunale. Le operazioni cimiteriali devono essdfetteate nel rispetto delle norme igienico samdétar del
regolamento di polizia mortuaria.

Le attivita di pulizia, manutenzione ordinaria a@ahitero, apertura e chiusura dello stesso sonttesdal
personale assegnato al servizio. Detto personalevgde all’ apertura e chiusura del cimitero tugiorni
della settimana e all’assistenza alla tumulazioae feretri. In caso di funerali nelle ore pomerithala
prestazione verra compensata tramite recuperoironggione della particolare articolazione delliooadi
lavoro settimanale.

UFFICIO MANUTENZIONI ACQUEDOTTO COMUNALE

I Comune di Seui & proprietario dell'acquedottanaoale che gestisce in economia e pertanto deve
provvedere alla manutenzione e gestione della icktea e fognaria. Il Servizio di depurazione \gen
effettuato mediante l'affidamento della manutenziarditte esterne.

Il Responsabile della posizione Area tecnica tioldell’'ufficio manutenzioni predispone e istruiggle atti
diretti alla:
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« Forniture di materiali per i lavori in economia.
+ Installazione contatori di lettura.
« Gestione del servizio e rilevazione letture daiferall'ufficio finanziario per la bollettazione.

UFFICIO SERVIZIO AMBIENTALE
L’ufficio ambiente & proposto alla tutela del tario. Le attivita tecnico amministrative dell’'uffo ambiente
riguardano la predisposizione delle seguenti pdnatic

« Autorizzazioni allo scarico in acque superficiaBd suolo

- Ordinanze contingibili ed urgenti e ordinarie aetatdella salute pubblica e dell'ambiente

« Gestione degli interventi di disinfezioni-disinfastoni e derattizzazioni in tutti gli edifici comain

« Quantificazione danni subiti dal verde pubblicooateolli in collaborazione con gli agenti di Polzi
Municipale

- Difesa fitosanitaria del verde pubblico e privato

« Rapporti con organi tecnici del comune/ A.P.M.

Il Responsabile del servizio tecnico vigila suldiéa applicazione del contratto a cura del sogggstore del
Servizio Smaltimento Rifiuti. L'ufficio tramite ibersonale in servizio provvedera alla pulizia deltee
comunali, alla rimozione e conferimento in impiatitsmaltimento autorizzati, in collaborazione tagente
di polizia municipale verra assicurata adeguataiture di controllo.

ASSEGNAZIONE IMMOBILI COMUNALI

» Gestione impianto di illuminazione pubblica;
* Locali comunali.
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LA CONDIZIONE ESISTENTE
SWOT ANALYSIS

La swot analysis € uno strumento che consenteeditiftcare quali sono i principali elementi digifmento
di un’organizzazione rispetto ad uno specifico tilvie e permette quindi di decidere agevolmentdicmo
le priorita di intervento ed in quale modo & oppod muoversi.

Si analizza la situazione sia dal punto di vistanmo dell’organizzazione (e quindi al Municipisja da punto
di vista dell'ambiente esterno (contesto comund®e). ognuno di questi due ambiti di riferimentongeno
valutati aspetti positivi e aree di criticita.

Gli aspetti positivi interni al municipio sono i il di forza con i quali 'organizzazione puo afftare gli
obiettivi che si prefigge.

Le aree di criticita interne al municipio sono kebdlezze di cui bisogna tenere conto per evitateogarsi
impreparati di fronte ai compiti da realizzare.

Le opportunita sono i fattori di contesto che facilitano il ragggimento dell’ obiettivo prefisso.

Le minaccesono i fattori che possono rendere piu difficadtdsraggiungimento dell’ obiettivo o addirittura,
comprometterlo.

La swot analysis € molto utile per definire le pitéo di intervento dell’Amministrazione, rispetttabiettivo
di garantire benessere a tutti i cittadini ed wituppo sostenibile della realta economica locale.

ASPETTI POSITIVI AREE DI CRITICITA
Punti di forza Debolezze
» |l contatto diretto e costante con i e Carenze di professionalita
cittadini /utenti servizi sia dell’organo specifiche;

Municipio politico che da parte degli uffici; . I__imitaFe plisponibili_té
Rapidita nell'individuazione dei bisogni finanziarie da destinare alla
delle loro priorita; formazione del personale;

* Rapidita nelle decisioni » Unicita figure apicali e non;
» Contatto diretto con l'utenza;
» Conoscenza personale.
Opportunita Mlnaccg_ff_ ita di .

Contesto La semplifi_c_azione _d(_ei rappor_ti tra d(leril\sgr:?e _' programmazione
organo politico - uffici — cittadini — ' :

comunale i - dalla scarsa autonomia
utenza; : S

finanziaria,

Conoscenza personale - eccessiva dipendenza dai

trasferimenti statali e regionali.
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LA STRUTTURA POLITICA

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
Presidente: Sindaco Marcello Cannas
Consiglieri: Porcu Danilo, Mura Mara, Gaviano VerasPuddu Marcella, Lai Manuela, Gaviano Raimondo,
Dessi Giovanni, Boi Carlo, Secci Gian Carlo, Ar&duia, Cirame Stefana, Deiana Salvatore.
COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Sindaco : Marcello Cannas

Vice Sindaco : Puddu Marcella
Assessori: Gaviano Verusca, Porcu Danilo, Mura Mara

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

PROPOSTE PER FAVORIRE L’'OCCUPAZIONE

1. Foresta demaniale di Montarbu.L’ Amministrazione e impegnata affinché [|'orgamidel Cantiere
forestale di Montarbu, che ha ormai raggiunto iiminstorici, venga ripristinato. La nuova legge
regionale Forestale ha soppresso I'Ente Forestee@oc’/Agenzia FORESTAS, con questo Ente si
continuera a trattare per la stabilizzazione degkrai.

L’Amministrazione intende procedere ad una ricdtdraone dell’intesa di programma, per l'istituzéon
del Parco Montarbu - Riu ‘e Nuxi, legando tape@zione esclusivamente alla creazione di posti di
lavoro, alle dirette dipendenze dell’Ente Parcamitazione d’'uso del territorio solo in cambio di
occupazione.

2. Utilizzazione boschive nel territorio. I’Amministrazione sta cercando di valorizzaréeltritorio che
ritiene sia la risorsa piu grande per il nostrosgaeche dispone di una quantita enorme di massa
legnosa, di grande valore economico ponendo seogpne primo obiettivo I'occupazione. Si é creato
il Piano di gestione delle terre pubbliche, chesemte un uso razionale del territorio, rispondesitio
domanda dei disoccupati, al rispetto e alla cormsmone dell’ambiente. Sono stati stimati 80 ettari
nella pineta Marsilva e al momento ne sono statduéd 10 mentre nel bosco di San Pietro ne sono
stati stimati 13 e venduti 1.

| lavori sono in corso d’opera e presto si bantiraauova gara per la vendita di ulteriori lotti. La
realizzazione di questo progetto portera a creneefiliera del legno destinato anche alla produzion
di biomasse. Attraverso la pulizia dei boschiesce a rispondere alla continua domanda di leigna

ardere da parte della popolazione, si interviera nmlizia dei boschi operando un’efficace azione
antincendio e rendendo facilmente percorribilintgei.

3. Si aprono nuove prospettive per lo sviluppo tuwrestlel nostro territorio mediante I'utilizzo detenino
Verde. Il Comune di Seui ha ottenuto un importanterfimiamento della Regione Sardegna 2.286.000
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euro, per il recupero dei locali che verranno ddilai centro studi e ricettivita, adiacenti allazgine
delle ferrovie.

4. La presenza nei nostri pascoli in alta quota deess aromatiche uniche (timo, teucrium, elicrism)et
conferisce al latte, ai prodotti derivati e allestre carni un notevole valore aggiunto che degeres
riconosciuto, é stato quindi realizzato il MarchldbQualita a disposizione dei cittadini che vogbon
utilizzarlo per valorizzare le loro produzioni.

5. A breve verra firmata la convenzione per realizaagidella zona artigianale gia deliberata in C.C.

6. E’ stato approvato definitivamente il Piano di apho delle terre civiche che garantira I'accesso ai
finanziamenti del Piano di sviluppo Rurale.

7. La nuova legge forestale della Sardegna garantisaaziamenti per il Piano di Gestione dei boschi
comunali. Il piano verra redatto quanto prima estieeonsentira I'utilizzo delle importanti biomasse
presenti nel territorio comunale.

8. A breve sono previsti finanziamenti per la revisalel P.U.C.

9. E’ in fase di ultimazione il Piano particolareggiadel centro matrice, questo strumento urbanistico
garantira nuovi interventi edilizi nel centro staridi Seui.

SERVIZI Al CITTADINI

L'alto costo dei servizi e il taglio della spesalplica portera sempre di piu i paesi specie quoeticoli a
consorziarsi per ridurre i costi. Seui deve consosi con i paesi della Barbagia limitrofi che harle stesse
problematiche e in questo senso verra creato lbhasibito Barbagia.

Sono in corso varie iniziative per quanto rigudadaanita e la creazione di strutture sanitarie.

Scuola Sono gia stati raggiunti accordi con i PaesiadBlrbagia di Seulo per la partecipazione all’dsdel
progetto iscol@.

E’ stata inoltrata richiesta agli organismi prepatcorsi di formazione professionale per Guidastica,
Guida ambientale e ulteriore offerta formativa@mso ambientale.

E’ prevista I'attivazione di una sezione di scugperimentale dell'infanzia allargata anche aiidaegrofi.

LINEE STRATEGICHE ED OBIETTIVI STRATEGICI

La sezione strategica sviluppa e concretizza keeliprogrammatiche e strategiche di mandato di cui
all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agag000, n. 267 e individua, in coerenza con ildjoa
normativo di riferimento e con gli obiettivi genkrdi finanza pubblica, le principali scelte cheaierizzano
il programma dell’amministrazione da realizzare cwkso del mandato amministrativo.

Nella sezione strategica vengono riportate le igbkt di mandato che I'ente intende sviluppare nes@
del triennio, declinate in programmi, che costitoiso la base della successiva attivita di progranona di
medio/breve termine.

I Comune di Seui, in attuazione dell'art. 46 comfael TUEL ha approvato, con deliberazione di
C.C. n. 18 del 29.06.2018 il Programma di mandao ibperiodo 2018 — 2023. Attraverso tale atto di
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Pianificazione, sono state definite le aree dirirgrto strategico che rappresentano le politiclseregsali da
cui sono derivati i programmi, progetti e singalierventi da realizzare nel corso del mandato.

Le linee strategichesono rappresentate dalle aree di intervento pnogiagte dall’Amministrazione, le quali
si articolano inobiettivi strategici che rappresentano appunto gli obiettivi che I’Amistrazione intende
persequire.

Elenco Linee Strategiche

Codice |Descrizione

Famiglia e solidarieta sociale

Politiche giovanili - Sport - Tempo libero

Iniziative culturali

Tutela del territorio e dell'ambiente e sviluggmnomico

Sviluppo e Innovazione

Trasporti e viabilita

N[OOI A WIN(F

Opere pubbliche

Schede analitiche delle Linee Strateqgiche

SCHEDA ANALITICA LINEA STRATEGICA 1

Linean. 1 Famiglia e solidarieta sociale
Periodo Mandato Dal 11/06/2018 al 10/06/2023

Referente Politico Marcella Puddu

Delega Vice Sindaco e Assessore alle PolitichegBoci
Responsabile di Settore Marcello Cannas

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Nell'attuale contesto caratterizzato da una perterarisi economica con una progressiva riduziaiked
risorse disponibili, affrontare il tema dello s\pjwo dei sistemi di promozione, protezione, tutelactisione
sociale risulta strategico.

La direzione scelta é orientata alla ricerca dizioini aderenti al sistema di bisogni difficilmemigonducibili
a rigide categorie preordinate collocando al cedéite proprie politiche la persona e la famigéitiraverso
una rinnovata attenzione al suo ruolo socialelesaigni dei suoi componenti.

In questo senso vanno considerati in particolarmgrventi chiamati ad incidere nei momenti digger
fragilita familiare, - con I'obiettivo di risponderai bisogni di ascolto, cura, sostegno e presarico, -
organizzati in servizi fondati sulla corretta valzibne del bisogno, sull’integrazione di politicghesorse,
sull’ottimizzazione dell’organizzazione territoad la promozione del terzo settore. Il che vuad dpingere
nella direzione della prossimita della risposthiadgni emergenti, della costruzione di reti insggrefficaci,
della valutazione degli interventi.

La politica locale in tali settori non puo che igrtarsi con il Programma Regionale di Sviluppo (PR&jte
Area sociale, che individua le aree di intervente knee di azione a favore delle famiglie fragili

La Regione Sardegna infatti assicura i serviziGasisistenziali su tutto il territorio regionaléraverso
'assegnazione ai Comuni di finanziamenti vincoatiinterventi particolari:

Interventi a favore delle persone

Lotta alla poverta

Interventi per le famiglie

Interventi per i soggetti a rischio di esclusiooeiale
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Interventi per l'infanzia
Interventi per la disabilita
Interventi per gli anziani.

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 1

Codice | Descrizione Data Inizio Data Fine
1 Gli anziani 11/06/2018 10/06/2023
2 Il sostegno ai disabili 11/06/2018 10/06/2023
3 La prima infanzia 11/06/2018 10/06/2023
4 Gli interventi a beneficio di particolari categor | 11/06/2018 10/06/2023
5 L'assistenza domiciliare 11/06/2018 10/06/2023

Area dei servizi agli anziani
Tali modalita presuppongono che:

1) 'anziano vada sempre considerato nel suo ambidntgpartenenza, in primo luogo nella sua
famiglia, ma anche nella sua comunita, compostandci e di vicini, di ambiente, di cultura e di

tradizioni locali ecc.;

2) la famiglia vada riconosciuta, valorizzata e sastarcome una delle principali risorse ai fini della
promozione e della tutela della salute, non vada lasciata a se stessa a gestire il pregarico
assistenziale; essa dewdatti essere inserita nel programma di assist&oraun ruolo strategico
importante soprattutto per garantire quella coritigndell'assistenza stessa che rende possibile agli

anziani una vita a domicilio soddisfacente.

Possono esistere situazioni particolari dove ladghan(assente o carente) € sostituita o integiata
persone che svolgono le stesse funzioni, senzagews|o status specifico di parente o familiare;

3) i servizi ai quali fare riferimento nell'organizzaze degli interventi sono in questi anni crescauti
nel medesimo tempo si sono differenziati; essiittéstono un sistema, che peraltro varia, sia per
guantita che per qualita, a seconda delle pecidiael territorio di riferimento. In particolare le
diverse comunita territoriali esprimono il volongdo, anche tra gli stessi anziani (in questi asani
registrato un notevole incremento), che rappresemtgegno di vitalitd della comunita stessa;

4) qualora non sia possibile supportare I'anzianopneprio ambiente di vita a quel punto subentrano
le strutture residenziali; curare e incentivarestiauttura presente nel nostro territorio € peceliar
infatti, essa risulta I'alternativa alla gestioné @omicilio; con "assistenza residenziale e
semiresidenziale", si intende: "Il complesso indgrdi interventi, procedure ed attivita socio-
sanitarie erogate a persone autosufficienti e r@mon assistibili a domicilio; l'assistenza
residenziale e quella semiresidenziale, rivestam importanza crescente a causa del progressivo
invecchiamento della popolazione e della conseguprésenza di patologie di carattere cronico-
degenerativo; per governare e monitorare l'erog&zitei livelli essenziali di assistenza e quindi
sempre piu indispensabile rilevare anche le prestaresidenziali e semiresidenziali erogate sul

territorio;

5) gli obiettivi prefissati prevedono inoltre la reaazione di servizi, iniziative ed interventi peisa
per gli anziani allo scopo di contrastare la sdihe e di promuovere la socializzazione e
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I'aggregazione, offrendo risposte ad una fascisistente di persone che non necessitano di servizi
sanitari ed assistenziali, ma richiedono intervdntiatura integrativa, iniziative ricreativo-cuiali,
attivita di svago che molti cittadini anziani nooasgono concedersi perché a basso reddito o perché
soli ed esclusi dalla sfera sociale.

Area dei servizi ai disabili

Si ritiene che sia fondamentale concetto di indngisociale mettendo al centro della nostra azione
le persone disabili al fine di poter garantire lara vita indipendente.

Si prevede di sviluppare un sistema di azioni irgeg in varie aree d’intervento, orientato
complessivamente ad evitare processi di discrinmm& ed emarginazione, a garantire il pieno
rispetto della persona disabile e pari opportunga diversi ambiti di vita (familiare, scolastico,
sociale, culturale e lavorativo), a promuovere theomia e la qualita della vita delle persone e,
infine, a sostenere le famiglie nella loro attiwiiccura.

Si tende ad innalzare la qualita della vita attrswelinnalzamento della qualita dei servizi
erogati che non riguardano solo i servizi assissédinper permettere anche ai disabili di vivere |l
paese come tutti gli altri cittadini”.

Un percorso di integrazione che Seui sta intrapgedd per il superamento delle diversita.
Verranno sostenuti i piani personalizzati in favdedle persone con grave disabilita e degli anziani
non autosufficienti che in alcuni casi potrannceessntegrati col servizio SAD.

A causa dei tagli della Regione molti progetti fivai disabili potranno essere integrati con il[3A
come gia sta accadendo per qualche utente.

La Regione eroga finanziamenti al Comune per |IBzzszione dei seguenti interventi:

- servizio educativo;

- assistenza personale e domiciliare;

- attivita sportive e/o di socializzazione.

Il servizio consiste nella predisposizione da pdgkServizio Sociale di progetti personalizzati, i
collaborazione con la famiglia del destinatariortgimre di handicap grave, riconosciuto ai sensi
della L. 104/92.

Al disabile sono garantiti i seguenti servizi: atmnza domiciliare; assistenza educativa;
accompagnamento presso centri sportivi e/o sozailiz

Gli obiettivi del servizio sono:

- prevenire e contrastare i processi che possaeordimare difficolta relazionale;

- favorire la permanenza del disabile nel propometilio;

- favorire le condizioni di autonomia;

- favorire la socializzazione;

- alleggerire il carico familiare;

- migliorare la qualita di vita del disabile e deioi familiari.

L’Assessorato dell'igiene e sanita e dell’assistesnciale si occupa della gestione dei fondi in
favore dei comuni della Sardegna per il finanziatoetei piani personalizzati di sostegno a favore
delle persone in situazione di handicap grave.

Tali piani prevedono interventi socio-assistenzialiti allo sviluppo della piena potenzialita della
persona, al sostegno alle cure familiari e allmpimtegrazione nella famiglia, nella scuola eanell
societa.
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La Prima Infanzia

Questa azione programmatica intende riaffermardiritto dei minori allatutela della salute
psicofisica, alla educazione, alla socializzazioReomuove la progettazione e l'attuazione degli
interventi, avendo come riferimento il singolo setig e le relazioni che stabilisce con la sua
famiglia, per il ruolo che essa svolge nel detearenlautonomia individuale di ognuno,
considerando le vicissitudini che ogni famigliaratersa nel creare e modificare i propri legami
relazionali e come queste vicissitudini ne condiio gli equilibri e I'evoluzione.

Assume percio primaria importanza sostenere lagiamnnel suo compito educativo, prestando
particolare attenzione a quelle difficolta di omlisocio-economico e psicologico che possano
inficiarlo.

Un intervento tempestivo e che abbia il significdtain intervento non "sulla" famiglia ma "con" la
famiglia.

Si tratta di programmare interventi professionaltze in grado di contestualizzare precocemente e
correttamente i problemi della famiglia, al fine elitare il rischio di condurla nell'area della
multiproblematicita e della cura, sovente ineffieasempre costosa, comunque fallimentare rispetto
alla prevenzione.

La famiglia si configura di fatto come un sistenpeo che usufruisce essenzialmente di due fonti
di cambiamento: all'interno attraverso i propri gamenti e le proprie esigenze vitali - all'esterno
tramite le richieste sociali che oggi sono sempuigppessanti.

Da questo scaturisce uno degli obiettivi fondamerttal Piano socio-assistenziale, ovvero la
ricerca di un nuovo equilibrio in questa continuaeeessaria evoluzione che preveda come punto
d'arrivo una gestione di nuovi linguaggi tra fan@gé istituzioni, dove la delega assuma un
significato non di rifiuto di responsabilita rdagestione compartecipata dei problemi legati alla
crescita psico-fisica dell'individuo.

L'azione programmatica per l'infanzia assume quisdguenti obiettivi:

1) valorizzare e sostenere le forze e le energie theitaglia finalizzate alla cura e alla crescitasaa
armoniosa della propria prole;

2) sviluppare servizi e interventi per l'infanzia cfeglano il minore quale soggetto portatore di deitt
bisognoso di una protezione che gli assicuri umaoaica crescita psico-fisica all'interno della
famiglia e della comunita;

3) incentivare per tutto il triennio il servizio di Aene sperimentale all’interno della scuola

dell'infanzia proprio per sostenere le famiglie leeb compito educativo.

Area degli interventi a particolari categorie

In quest'ambito, rivolto alla generalita della plaa@one, sono focalizzati gli sforzi maggiori per |
riforma dell'assetto regolamentare, nonché per igliotamento delle procedure operative e
dell'organizzazione, con l'impulso all'uso degiustenti informatici, in un'ottica di perseguimento
di maggiore efficienza e trasparenza, unita alitag@ll'interno di questa missione troviamo:

1. L.R. 9/2004Persone affette da neoplasia maligranosciuta;

2. L.R. 27/83 talassemici;
3. L.R. 20/97 sofferenti Mentali;

4. L.R.11/85 nefropatici.
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La Regione eroga, tramite il Comune, tali provvisereconomiche in favore delle persone affette
da tali patologie, residenti in Sardegna.

Tali provvidenze, determinate in base al reddit@kal consistenza del nucleo familiare, consistono
nel rimborso delle spese di viaggio e soggiorndesnge per sottoporsi alle terapie antitumorale
presso presidi sanitari situati in un Comune defladegna diverso da quello di residenza e in alcuni
casi un assegno mensile.

Neoplasie maligne L.R.9/2004
Si inoltra la domanda al comune di residenza ptaseo la certificazione medica prodotta in
struttura sanitaria, nella quale vengono attesteditamenti a cui si & stati sottoposti.

Talassemici, emofilici ed emolinfopatici L.R. 27/83

Il diritto al sussidio decorre a partire dal pringiorno del mese successivo alla data di
presentazione della richiesta.

In questo caso si pud usufruire delllassegno mensili rimborsi delle spese di viaggio e di
soggiorno sono concessi a coloro che:

- non abbiano diritto a rimborsi per lo stessdaitta parte di enti previdenziali o assicurativi;

- non superino il reddito effettivo netto annuo igado nella tabella, (reddito derivante da
prestazioni di lavoro

autonomo o dipendente, da compartecipazioni ad stitietari, da pensioni o da rendite
immobiliari dell'interessato stesso, del coniugdee figli minori conviventi, nel caso di soggetto
coniugato; dell'interessato

stesso, dei genitori e dei fratelli minori convitienel caso di soggetto celibe o nubile. Nel clco
del reddito non deve essere considerata la pendionealidita civile e lI'assegno di
accompagnamento.

Sofferenti mentali L.R. 20/97

Spetta a seguenti soggetti:

- essere affetti da una delle patologie psichiagrielencate nell'allegato A all'art. 7 della Legge
Regionale n.15/1992, come integrato dall'art. Ikadeegge Regionale n. 20/1997,

- essere assistiti dal Servizio della tutela defute mentale e dei disabili psichici, dal Seovizi
della tutela materno-infantile, consultori familjareuropsichiatria infantile, tutela della saldegli
anziani, riabilitazione dei disabili fisici istitilinell'ambito del Dipartimento di diagnosi, cura e
riabilitazione dell'azienda sanitaria locale corepé&t per territorio oppure dalle cliniche
universitarie di psichiatria e neuropsichiatrizaintile.

La documentazione da produrre € la seguente:

- certificato reddituale;

- dichiarazione sostitutiva nella quale l'interégsattesta che non beneficia di altre forme di
assistenza economica erogate da altri enti pubblici

- certificato del medico specialistico, rilascia@ competente servizio.

Le persone con disturbo mentale possono usufrdirguskidi economici erogati dalla Regione
tramite i Comuni. Tali sussidi consistono in une@g® mensile e sono determinati in base al
reddito individuale o al reddito familiare se sitta di minori, interdetti ed inabilitati.

L'interessato deve presentare apposita domandaoalu@ di residenza, il quale richiede
all'Azienda Sanitaria

Locale (ASL) competente per territorio o all'Unisigd la verifica della sussistenza delle condizioni
cliniche sulla

base della certificazione sanitaria presentatartaliessato.

L'ASL o I'Universita esprime un parere vincolang [a concessione del sussidio.

5. Limiti di reddito
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In base alla deliberazione R.A.S. n. 20/22 del 22@13, per poter usufruire dei sussidi economici
previsti dalla

L.R. n. 20/1997 il limite di reddito, per le persoaffette da patologie psichiatriche che versano in
condizione di

bisogno economico, é rivalutato e determinato seécda seguente misura:

- importo mensile individuale € 489,62;

- importo annuo imponibile della famiglia di apmarénza di minori, interdetti o inabilitati €
42.523,74.

Nefropatici L.R. 11/85

Nefropatici che si sottopongono a dialisi 0 a @apd renale. La Regione eroga, tramite i Comuni,
sussidi a favore dei nefropatici residenti in Sgrae

| sussidi, determinati in base al reddito ed aflasistenza del nucleo familiare, consistono in:

- un assegno mensile;

- un rimborso delle spese di viaggio e soggiorrgiesaute per sottoporsi alla dialisi ed ai controlli
in un Comune (o frazione) diverso da quello dideska;

- un contributo in caso di intervento per trapianto

- un rimborso delle spese di viaggio e soggiormsiesaute per raggiungere il centro in cui si esegue
la tipizzazione €/o il trapianto;

- un rimborso delle spese per luce, acqua e tedefioel caso in cui il trattamento emodialitico sia
effettuato a

domicilio;

un rimborso spese per l'assistente, in caso dsddmiciliare.

I Comune provvedera anche in questo triennio &rges curare tale settore.

Servizio di assistenza domiciliare

Il progetto di intervento viene elaborato dal SeiviSociale con linteressato, i familiari, il medi
di base se necessario.

Le finalita prioritarie sono:

1. sostenere il ruolo della famiglia nella cura e stesiza ai congiunti anziani;

2. contenere l'espandersi della domanda di istitudiopazione per quelli anziani che,
adeguatamente supportati, possono permanere aeldanicilio;

3. prevenire la perdita dell’lautonomia e dell'autogiéinza attraverso servizi sociali e sanitari
sempre piu idonei;

4. favorire la socializzazione e la partecipazione afpportunita ricreative ed alla vita comunitaria,
riconoscendo e valorizzando le capacita residue;

5. migliorare le condizioni generali di vita delle pene non completamente autosufficienti;

6. sostenere gli adulti in difficolta;

7. sostenere i nuclei Familiari in difficolta quandasono minori;

La programmazione e l|'organizzazione degli intetivédastinati a promuovere e tutelare la salute
degli anziani non possono non tenere conto di alasipetti che caratterizzano la condizione degli
stessi.

Il servizio risente dei segni della crisi perchéalernano periodi in cui lI'utenza € numerosa e
periodi in cui 'utenza € piu scarsa, ma ancheigrakservizio reso dalla casa di riposo comunale
che assorbe la gran parte dell'utenza.
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Occorre impostare e rimodulare il servizio in ba#i&esigenza dell’'utenza che spesso necessita
dell'esigenza della presenza dell’ausiliaria piérgi un’ora al giorno e che spesso a causa di una
rete familiare di sostegno necessitano di numexasdmpagnamenti per commissioni varie.
Connesso al SAD é anche il servizio pasti a domijaholto gradito dall’'utenza, il motivo di tale
successo € la puntualita, la varieta del menu eatdafio la consegna dei pasti per 365 giorni
all’'anno per pranzo e cena.

SCHEDA ANALITICA LINEA STRATEGICA 2

Linean. 2 Politiche giovanili - Sport - Tempo libero
Periodo Mandato Dal 11/06/2018 al 10/06/2023

Danilo Porcu — Assessore allo Sport

Marcella Puddu - Vice Sindaco e Assessore alleiBld Sociali
Assessore allo Sport

Vice Sindaco e Assessore alle Politiche Sociali

Responsabile di Settore Marcello Cannas

Referente Politico

Delega

POLITICHE GIOVANILI - SPORT - TEMPO LIBERO

Il programma sulle politiche giovanili consisteun insieme di interventi e azioni dedicate ai giova

ai bambini seuesi che saranno il vero motore dellascita sociale, economica e culturale del nostro
paese.

Interventi ed azioni finalizzati a stimolare gliasebi e la mobilita, lo sviluppo delle capacita iiduali,

la creazione di spazi dedicati, luoghi d'incontestthati all'espressione delle creativita, ab#itéalenti
attraverso I'esercizio delle attivita ludico, spegte ricreative che nel contempo facilitano e escono

la socializzazione, lo scambio e il confronto etamo a superare i casi meno complicati di escl@sion
sociale, di solitudine e depressione purtroppoaitmudiffuse nell’era moderna.

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 2

Cod| Descrizione Data Inizio | Data Fine

1| Creazione di occasioni ricreative e di svago pevayi 11/06/2018 10/06/2023

2 Realizzazione campi da tennis e parcheggi din©ampo Sportivo |11/06/2018 10/06/2023
Burridorgiu

3| Riqualificazione Campetto Comunale loc. Gennelessiu 11/06/2018 10/06/2023

CREAZIONE DI OCCASIONI RICREATIVE E DI SVAGO PER | GIOVANI

La creazione e il funzionamento delle attivita eative per il tempo libero e lo sport comprendsgdese per
la realizzazione, il funzionamento e la manutenzidelle strutture per le attivita ricreative tra palestra
comunale e parco giochi.

Nel parco giochi si intende riproporre di anno ima la ludoteca estiva comunale vista la partecip&ze

l'interesse della comunita.

Tale servizio comprende anche le iniziative e nmemtézioni sportive amatoriali e dilettantistichke attivita

di promozione e diffusione della pratica sportinaollaborazione con un’associazione sportiva.

L’attivita ludico sportiva nei giovani e nei bambproduce effetti positivi sulla salute fisica egbsca della
persona ed e per questo che e stata incentivazaeall'uso della palestra comunale I'attivita gp@ che
riduce i sintomi di ansia, stress e depressionereyigne, specialmente tra i bambini e i giovani, i
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comportamenti a rischio come l'uso di tabacco, |laldiete non sane e atteggiamenti violenti e fesamiil
benessere psicologico attraverso lo sviluppo dédigtima, dell'autonomia e facilita la gestionel'desia e
delle situazioni stressanti e determinando maggtabilita a livello psicosociale con diminuzionesttess e
sbalzi d’'umore.

Movimento, sport e gioco in eta giovanile preseotana varieta di effetti salutari: 1o sport infatinisce,
diverte, fa socializzare, elimina le barriere rafizifa maturare, fa scoprire nuovi talenti, eliaile barriere
linguistiche, ecc.

Si continueranno a realizzare in linea con quease jrogetti particolari come il campus estivo antéobu e
Scuola Nuoto due volte a settimana nella piscinailili

Il campus estivo si svolge nel mese di agosto redleesta di Montarbu con pernottamento nelle streitt
ricettive della casermetta. | bambini seguiti da wooperativa raggiungono il bosco, praticano esouir
nella foresta a seqguito di guide esperte e pemotta Montarbu. Tale esperienza comprende momenti di
studio e riflessione con l'ausilio del personaldl’elete foreste che si occupa di tenere alcuneotezal
riguardo anche con l'ausilio di video proiezioni.

La Scuola Nuoto si svolge due volte a settimanamnmesi di luglio e agosto. | bambini e ragazzi vergo
prelevati dal pullman in un punto d’'incontro préslito e accompagnati alla piscina di Isili dove parte
svolgono attivita di scuola nuoto con istruttonpedi nella piscina al coperto e in parte si dealicad attivita
ludiche e ricreative varie nella piscina esterrttoda vigilanza del personale impiegato nellatstina.

REALIZZAZIONE CAMPI DA TENNIS E PARCHEGGI DINTORNI  CAMPO SPORTIVO BURRIDORGIU

La realizzazione di parcheggi e strutture sportjgempi tennis) in aree limitrofe al Campo Sportivo
Comunale Burridorgiu.

L’area di pertinenza degli impianti sportivi ricadesterno del centro abitato di Seui ed e ingatdnella
C.T.R. al foglio 530 - 160. Alla struttura sportiseaccede dalla viabilita interna dell'abitatossi@. L'area in
cui ricade lI'impianto sportivo e inquadrata nefltmumento urbanistico vigente come zona “ S - Sétviz

RIQUALIFICAZIONE CAMPETTO COMUNALE LOC. GENNELESSIU

La riqualificazione della struttura esistente daimpetto comunale di Gennelessiu, ormai fatiscentele

perseguire I'obiettivo di aumentare le occasionraative e ludiche per bambini e ragazzi che spasso
riescono a trovare un punto d’incontro in un luagonune diverso dalla scuola e facilmente accessdal
chiunque e, soprattutto nel periodo estivo, faticandistrarsi dagli impegni sempre piu pressantharper
guesta parte della popolazione.

In tale area 'amministrazione intende procedel@raklizzazione di uno spazio ludoteca e di uagnie-nic.

SCHEDA ANALITICA LINEA STRATEGICA 3

Linean. 3 Iniziative culturali

Periodo Mandato Dal 11/06/2018 al 10/06/2023

Referente Politico Marcella Puddu - Vice Sindadsssessore alle Politiche Sociali
Delega Vice Sindaco e Assessore alle PolitichegBoci

Responsabile di Settore Marcello Cannas

INIZIATIVE CULTURALI
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ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 3

Codice | Descrizione Data Inizio Data Fine
1 Maggiore possibilitd di svago per la popolazithwale |11/06/2018 10/06/2023
2 Incremento flusso turistico 11/06/2018 10/06/2023
3 Completamento Ripetitore TV in loc. Cuccaioni 11/06/2018 10/06/2023

MAGGIORI POSSIBILITA’ DI SVAGO PER LA POPOLAZIONE L OCALE

Le iniziative culturali rappresentano sia una paiiga di svago per la popolazione locale sia ulora
aggiunto per lI'incremento del flusso turistico saktegno dell’economia locale.

Notevole importanza assume Su Prugadoriu. Mani&sta autentica e tradizionale consiste in attivita
connotata da trattenimento e svago a caratterdoffisitco, culturale e gastronomico, legata a
tradizioni locali e organizzata in modo temporanga soggetti che non hanno per scopo
I'organizzazione di simili attivita, dirette a peggiire le seguenti finalita:

— essere veicolo di valorizzazione del territorioelalcomunita, utile a preservare la memoria séoric
di un determinato luogo;

— essere un elemento di attrazione per tutti coldre sono interessati a conoscere gli usi e le
tradizioni di un territorio;

— dare impulso a forme di socializzazione attravatsooinvolgimento delle realta produttive e
commerciali locali, nonché dei vari operatori dettgre enogastronomico perché, tramite il richiamo
della tradizione, possano favorire lo sviluppo teéetitorio;

— attraverso varie iniziative e racconti, richiam&eaendere noto il territorio in cui essa viene a
svolgersi, riannoverando la storia, le tradiziamiusanze e i costumi della popolazione che in esso
risiede o risiedeva e il prodotto tipico che deogs®viene.

L’Amministrazione Comunale intende promuovere eokiakare le varie attivita culturali attuate nel
territorio sia direttamente che indirettamenteaattrso i comitati religiosi e le associazioni cratue
sportive.

Il calendario delle manifestazioni € ricco e stoistrano numerose feste patronali concentrate asi m
da giugno a settembre con la concomitanza di metaeni di spettacolo e mostre. Si elencano:

- Falo “Is fogoronis” di Sant’Efisio (14 gennaio), rE@ntonio (16 gennaio), San Sebastiano (19

gennaio);

- Carnevale seuese “Sa mamulada”;

- “Su scravamentu” passione di Cristo (venerdi Sastmjcontru (Pasqua);

- San Cristoforo (1 domenica di giugno), San GiovaBattista (24 giugno), San Petro (ultima
domenica di giugno), Santa Lucia (1" domenica dii®), Madonna del Carmelo (dal 16 alla 3"
domenica di luglio), Santa Maria Maddalena (22 ib)glSan Sebastiano (1* domenica di agosto),
Santo patrono — San Rocco (16 agosto), Santa Bafbadomenica di settembre).

- La suddetta Sagra “De su Prugadoriu” che si richiaftiantica tradizione quando nei giorni 1 e 2
novembre era consuetudine che i bambini andass#ie gase chiedendo un’offerta per le anime del
Purgatorio per alleviare le loro pene. Oggi la izewhe “Su Prugadoriu” viene riproposta sia come
punto di forza per offrire una destagionalizzaziole¢ flusso turistico che per promuovere le atlivit
artigianali ancora presenti, sebbene modificatéedahovazioni tecnologiche. Lo scopo principale
della manifestazione e quello di raccogliere e pecare quella parte della cultura locale, fruttdb de
sedimentarsi della conoscenza localizzata, chehiasdi perdersi con la modernizzazione; dare
visibilita ad elementi antropologici ed etnografitie costituiscono un patrimonio trasmissibile,henc
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nell'ottica di rafforzamento della coesione sociala@lel recupero dell'identita territoriale, oltraec
dellimplementazione della specificitd dell’offertristica del territorio. La manifestazione “Su
Prugadoriu” si pone, inoltre, I'obiettivo di valpzare le peculiaritd enogastronomiche locali
attraverso l'esposizione, la vendita e l'organizaag di eventi collaterali dedicati ai prodotti di
Qualita. Il tutto si svolge all’interno di un beartservato e ristrutturato centro storico, dove gaesil
tempo si sia fermato, tanto e rimasto immutataafgmo di antico che si respira percorrendo le sue
vie. Il turista rimane colpito dal meraviglioso tenstorico e dalle delizie enogastronomiche che
ricordano i tempi passati. Viene offerta una deggishe dei prodotti tipici locali. Ogni anno vengon
aperte nelle cantine del centro storico delle neotgmatiche d’arte e culturali (per es. mostrali |
sardi, mostre a carattere ambientale etc.). Penari la manifestazione, inoltre, si svolgono delle
rappresentazioni teatrali itineranti, bande musisélate e balli di gruppi folk e musica etnica.

- Concerto di Natale organizzato dall'associaziontucale Banda Musicale Rossini di Seui.

- Inoltre sono organizzate, specie d’estate, dak®@azioni culturali, escursioni naturalistiche nel
territorio.

- Nel comune di Seui sono presenti diverse formecatdee regolarmente costituite con statuto:
Societa calcistica Seui Arcueri, A.S.D. Real Selinione Sportiva Seui, societa “Olimpic club
pesistica e cultura Fisica”, Associazione Sardegnasmo, Cicloamatori, Societa dei cacciatori,
Confraternita, Gruppo Folk Santa Lucia, Coro polif® “Ardasai”, Banda musicale “Rossini”, SOS
volontari del soccorso e Associazione culturaler&We Sa Mamulada,

INCREMENTO FLUSSO TURISTICO

Il turismo costituisce, senza dubbio, un importantdano di traino alle attivitah economiche del
territorio e puo contribuire in maniera fattiva aallsviluppo di aree geograficamente ed
economicamente marginali.

La proposta di intervento che si vuole effettuartende fornire una risposta concreta alle esigeinze
sviluppo e valorizzazione di un’offerta turistickeanativa, quella di un’area interna, contrappakda
sempre al turismo di “sole e mare” delle zone eosti

Un’alternativa che, al contrario del turismo castjefavorisce la destagionalizzazione turistica
ampliando I'offerta turistica sia in senso temperébfferta di diversi pacchetti turistici nei diger
periodi dell’anno, es. caccia, raccolta funghineaale con maschere locali, tradizioni religioseeo
“Su scravamentu” o feste campestri, sagre locakrambastronomiche), sia catturando I'attenzione di
diversi visitatori, quali scolaresche, giovani, Biclanziani, ricercatori, esperti, amanti dellaura etc.

Cio che si vuole realizzare € la promozione e vatazione del territorio del Comune di Seui
attraverso una pubblicita che mira a posizionan@dtro prodotto nella mente del consumatore teamit
lo sviluppo di una strategia di marketing creatih individua i seguenti elementi:

a) Obiettivo - promozione, valorizzazione e fruibildelle risorse ambientali e culturali attraverso
'offerta di molteplici itinerari turistici integta nellambito di tematismi diversi, legati alle
caratteristiche dell’area.

b) Destinatario (target) — chi € il consumatorenalisi accurata delle sue aspettative-

c) Beneficio fondamentale — perché il consumataeedcomprare il nostro prodotto cioé che cosa
offre il nostro paese;

d) Sostegno — ragione perché il consumatore creliapromessa,;

e) Tono e stile — dare una “personalita “ con pedté proprie al prodotto.
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Cio che il Comune di Seui intende mettere in riie¥ un’offerta turistica che metta in evidenza le

seguenti caratteristiche di queste zone interne:

— Aspetto naturalistico — ambientale;

— Aspetto storico — culturale, si tratta di valorieaaspetti particolari di rilievo antropologico ed
etnografico, spesso difficilmente fruibili in chiavturistica non per mancanza di interesse da parte
del visitatore ma perché non si riesce a “posiziefigrodotto da vendere”.

Saranno curati in modo particolare i seguenti dispet
- come arrivare, - come muoversi nel territoriocetiivita e risorse produttive locali.

Uno dei fattori che maggiormente ferma lo svilugied turismo in queste zone é costituito dalla scars

pubblicita riservata alle zone interne alla Sardeg

L’obiettivo principale del Comune di Seui € quellomirare, attraverso iniziative comuni e quindi in

sinergia anche con i paesi della Barbagia di Salla,promozione e alla valorizzazione dei nostri

territori, lanciando un’immagine piu variegata gebdotto Sardegna.

Per raggiungere questa finalita € necessario magka sistemi di promozione e accesso al patrimoni

culturale e naturale.

Si vuole cercare di mettere nel mercato un proddt sia capace sia di migliorare la fruibilitaudi

flusso turistico dalle coste della Sardegna a#inb, sia un flusso turistico che proviene diredata

dall’'esterno.

Le attrattive turistiche principali sia di ordinenhientale che culturale ed archeologico preseriti ne

comune di Seui sono:

» Qasi naturalistica di Montarbu raggiungibile ancoe il trenino verde (servizio temporaneamente
sospeso) ; cengia del Tonneri e Parco Archeolagji¢adasay.

» Centro storico con cellule anche di impianto meditbe:

» Villaggio Minerario.

» Il sistema museale Seuhiense costituito dalla zpala Liberty, in passato sede della societa
mineraria Monteponi; il Carcere Spagnolo, attivol d&00 sino al 1975, come carcere
mandamentale; la galleria Civica, sita nel palazamunale; la Casa Farci, aperta e inaugurata al
pubblico nel luglio 2003, la Casa Caredda (S’omusé& maja) del 1700. Gli oggetti esposti
rappresentano una testimonianza tangibile deglieudiei costumi delle tradizioni popolari, un
legame intimo e profondo con un passato riccoatisse di cultura.

All'interno del centro abitato ci sono due chieag:Santa Maria Maddalena, costruita in stile tardo-
gotico, il primo impianto risale al 1500 circa,’iallerno sono di notevole bellezza 'altare maggied
una fonte battesimale risalenti al 1600. Nel salpaeocchiale é stato allestito il museo Antiquim,u
ricco di pregevoli oggetti, statue e documenti;amS$siovanni Battista. Inoltre esistono le seguenti
chiese campestri: Santa Lucia; La Madonna del JarrSan Sebastiano; San Cristoforo.

COMPLETAMENTO RIPETITORE TV IN LOC. CUCCAIONI

L’Amministrazione intende perseguire la ulteriomgpiementazione dei canali televisivi dal Ripetitore
TV zona Cuccaioni gia in fase avanzata di costneio
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SCHEDA ANALITICA LINEA 4

: Tutela del territorio e dell’ambiente e sviluppo
Linean. 4 .
economico
Periodo Mandato Dal 11/06/2018 al 10/06/2023
Referente Politico Marcello Cannas
Delega Sindaco
Responsabile di Settore Marcello Cannas

TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE E SVILUPPO EC ONOMICO

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 4

Codice | Descrizione Data Inizio Data Fine

1 Gestione boschi 11/06/2018 10/06/2023
Raccolta differenziata rifiuti e attivazione Ecoten

2 Comunale 11/06/2018 10/06/2023

GESTIONE BOSCHI
Utilizzazione boschive nel territorio.

L’Amministrazione sta cercando di valorizzare iririo come risorsa piu importante per il padse.
territorio dispone di una quantita notevole di naaleginosa il cui sfruttamento posto in essere idano
sostenibile genera un grande valore economico,qEtmsempre come primo obiettivo I'occupazione.

Si e creato il Piano di gestione delle terre publglj che consente un uso razionale del territorio,
rispondendo alla domanda dei disoccupati e conteanpamente al rispetto e alla conservazione
dell’ambiente. E’ prevista la predisposizione deln® di Gestione dei Boschi Comunali.

Sono stati stimati 80 ettari nella pineta della 8ilaa e 13 ettari nel bosco di San Pietro.

La gestione e la cura dei boschi in termini diagstne del materiale legnoso determina una maggiore
cura, pulizia e monitoraggio del territorio.

Maggiore pulizia delle strade di accesso ai latthasco affidati e minore densita del materialentesp
presente determinano di per se prevenzione e ddeaziella possibilita di incendi o comunque una piu
efficiente operazione di circoscrizione degli indegia in essere.

Una puntuale e consapevole gestione dei boschievudterminare [I'obiettivo di aumentare
'occupazione. Infatti 'amministrazione con loustiento della vendita di lotti di bosco al fine
dell'estrazione del materiale legnoso vuole indug®vani senza alcuna occupazione a rivolgetsi al
attivita economica di taglio, trasporto e vendégria da ardere o ad altri fini.

La gestione dei boschi in questo contesto determiteapiu assidua presenza dell'uomo nei terreni e
boschi e una maggiore possibilita di godere deagkss da parte della popolazione, locale e nomia f
ricreativi: passeggiate, ricerca e raccolta di fungtilizzo mountain bike ecc.

Della gestione dei boschi l'intera popolazione msofruire in termini di maggiore e piu semplice
disponibilita di legna da ardere e di materialentexp che potrebbe essere utilizzato per creare una
filiera del legno destinato anche alla produzioneiaimasse.
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RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI E ATTIVAZIONE EC  OCENTRO COMUNALE

La raccolta differenziata il primo passo per la tutela del territorio dl’dmbiente e per una crescita
sostenibile, perché il riciclaggio defiuti consente di ottenere dei nuovi materiali con upiégo
minimo d'energia e evitando di rendere I'ambieirt@stante come un'immensa discarica inquinante.
Alla popolazione, quindi, viene richiesto di compieun‘attenta selezione della propria immondizia,
affinché la maggioranza di essa possa essere ratape

Naturalmente, la politica dellaccolta differenziataleve iniziare dalle amministrazioni regionali ekl
comunali, poiché sono loro che devono localizzdwwghi di stoccaggio e trasformazione, stabilendo
metodi per la raccolta e smaltimento della spazaatu

Un’opera molto importante a questo fine esiste gjidratta del’Ecocentro Comunale realizzato io. lo
Bingia Manna.

Gli ecocentri 0 centri di raccolta comunali sondirde come aree presidiate ed allestite ove silgao
attivita di raccolta, mediante raggruppamento p&zidbni omogenee, al fine del trasporto agli imgian
di recupero, trattamento e, per le frazioni nonupecabili, di smaltimento, dei rifiuti urbani ed
assimilati, conferiti in maniera differenziata r$pvamente dalle utenze domestiche e non domestich
nonché dagli altri soggetti tenuti in base alleevity normative settoriali al ritiro i specifichgtlogie di
rifiuti dalle utenze domestiche.

Gli ecocentri non prevedono l'installazione di e tecnologiche o processi di trattamento: hdano
funzione di integrare i servizi di igiene urban@assono diventare un punto di raccolta polivalente
disposizione di tutte le utenze presenti nel tefistcomunale che producono rifiuti urbani e askitni
Inoltre, durante I'orario di apertura al pubblicmvra essere garantita la presenza costante datoper
che sorveglino il conferimento dei rifiuti e garaoano un piu agevole e razionale raggruppamerito de
materiali prima del loro prelievo e avvio a recuper

Nelle realta in cui la gestione dei rifiuti risultdtimizzata ed avanzata, I'ecocentro rappresentadei
cardini del sistema di gestione integrata dei tiifiubani.

L'utilizzo dell’ecocentro viene riservato, oltre miateriali tradizionali, anche ad altre categoriafati

che possono creare problemi se conferiti all’ordoaervizio di raccolta. Essendo presente un otiatr
immediato e diretto del gestore, la qualita dedlecolta differenziata risulta migliore, infatti egsibile
separare i rifiuti in ingresso a seconda dellaltigia, rifiutando eventualmente i materiali nonneéa

L’Amministrazione Comunale di Seui con l'attivazendell’Ecocentro intende realizzare un efficiente
funzionamento della struttura esistente sita in Bingia Manna e migliorare I'efficienza del siste i
gestione dei rifiuti. Il centro di raccolta sorgeun’area servita dalla rete viaria per facilitbaecesso
degli utenti, e in prossimita del centro abitatolordano da zone densamente popolate.

L’ecocentro del Comune di Seui dovra essere gesétaispetto delle normative vigenti in materia di
tutela della salute dell’'uomo, dell'ambiente e daicurezza sul lavoro. Le operazioni svolte nekrce

di raccolta non dovranno in alcun modo creare ripehn I'acqua, I'aria, il suolo, la fauna e la figro
problemi legati al rumore o al’emanazione di odori

SCHEDA ANALITICA LINEA STRATEGICA N. 5

Linean. 5 Sviluppo e Innovazione
Periodo Mandato Dal 11/06/2018 al 10/06/2023
Referente Politico Marcello Cannas

Delega Sindaco

Responsabile di Settore Marcello Cannas
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ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 5

Codice | Descrizione Data Inizio Data Fine
1 Sviluppo e Innovazione, Promozione dei prodottj 11/06/2018 10/06/2023
tipici locali

SVILUPPO E INNOVAZIONE, PROMOZIONE DEI PRODOTTI TIP ICI LOCALI

Sviluppo e innovazione inteso come incentivaziadiietdizzo del marchio di qualitacon le seguenti
finalita:
- valorizzare i prodotti agricoli e alimentari locabn un elevato standard qualitativo controllato;
- portare a conoscenza dei consumatori, attravernsmianformative e pubblicitarie, I'elevato
livello qualitativo, i relativi criteri e le caradtistiche tecniche;
- promuovere e sostenere il marketing commerciadevemdita di tali prodotti e servizi.

II' marchio di Qualita del comune di Seui pud esseomcesso in uso alle imprese, artigiani,
imprenditori, cooperative, domiciliate nel Comunie Skui per i prodotti alimentari e/o altro, che
rispondono a determinati requisiti normativi. Il Mhio di Qualita identifica in maniera chiara ed
evidente la provenienza di produzione del termtalel Comune di Seui.

L’Amministrazione inoltre intende predisporre bapeir far ottenere finanziamenti alle imprese lgcali
per la creazione di strutture di trasformazioneptedotti lattiero-caseari e per la creazione didptti

di alta qualita della montagna.

SCHEDA ANALITICA LINEA STRATEGICA 6

Linean. 6 Trasporti e viabilita
Periodo Mandato Dal 11/06/2018 al 10/06/2023
Referente Politico Marcello Cannas

Delega Sindaco

Responsabile di Settore Marcello Cannas

TRASPORTI E VIABILITA

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 6

Codice | Descrizione Data Inizio Data Fine

1 Sistemazione Frana SS 198 loc. Caloni ‘e Cassoltil/06/2018 10/06/2023
2 Strade interne e lastricati 11/06/2018 10/06/2023
3 Asfalto Strada Montarbu 11/06/2018 10/06/2023
4 Completamento Strada Alta 11/06/2018 10/06/2023
5 Realizzazione strada Burridorgiu-Perda is Colusnbif06/2018 10/06/2023
6 Strada Parendaddei 11/06/2018 10/06/2023
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SISTEMAZIONE STRADA STATALE SS 198 IN SEGUITO AD EVENTO FRANOSO KM
43+800, loc. Caloni ‘e Cassolu

Si tratta di intervento di sistemazione in segaitbevento franoso su SS 198 “Seui — Lanusei” al km
48+800 in loc. Caloni ‘e Cassolu. L'opera é finata dalla Regione Sardegna con contributo ex L.R.
n. 5/2015, artt. 4 e 5, rimodulazione del prograna®gli interventi a termini della LR n. 6/2016.art
10, commi 2 e 2, (DGR 5/8 del 24.01.2017).

Tale contributo e finalizzato a finanziare il “p@regionale delle infrastrutture”, come individuaiel
piano regionale di sviluppo nell'ambito dei settdella viabilita, difesa suolo e assetto idrogemog
consiste nel ripristino di opere pubbliche dannatgya seguito di calamita naturali.

Tale opera e in fase di progettazione.

Costo dell’'opera € 250.000,00.

STRADE INTERNE E LASTRICATI

L’Amministrazione intende realizzare la sistemaeiati alcune strade interne e lastricati (via S.
Giovanni, via S. Giorgio zona Liceo, Via Stazioiieyere, Funtana ‘e Margini ecc...)

ASFALTO STRADA MONTARBU

In seqguito alla realizzazione di un primo stralfimzionale gia concluso, la Strada Montabu sara
interessata dalla realizzazione completa del mantasfalto con finanziamento da avanzo di
amministrazione, consentito da assegnazione di 8panziari per un importo di €. 400.000,00.
COMPLETAMENTO STRADA ALTA

L’'opera € stata programmata dal Comune di Seuisaitpo di dare seguito ai lavori di realizzazione
dell'arteria viaria di collegamento tra la zonadaadel paese e la zona alta (impianti sportiviced.i

Scientifico); il completamento della strada gialirzata riguarda la posa dell’asfalto e la messa in
sicurezza.

REALIZZAZIONE STRADA BURRIDORGIU-PERDA IS COLUMBUS

Realizzazione della Strada Burridorgiu-Perda is u@dlus ovvero completamento della
Circonvallazione Nord, che ha gia ottenuto tuttulla osta ed € attualmente in visione al Genidl€iv
di Cagliari.

STRADA PARENDADDEI

L’Amministrazione intende realizzare la Strada Reesldei, il cui progetto e gia realizzato e
dichiarato ammissibile dalla Regione (Argea), matiesa di finanziamento dalla stessa RAS.
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SCHEDA ANALITICA LINEA 7

Linean. 7 Opere pubbliche
Periodo Mandato Dal 11/06/2018 al 10/06/2023
Referente Politico Marcello Cannas

Delega Sindaco

Responsabile di Settore Marcello Cannas

OPERE PUBBLICHE

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 7

Cod Descrizione Data Inizio Data Fine

1 Sistemazione cave e sentieri loc. Parco Arcueri 11/06/2018 10/06/2023
2 Completamento Cimitero Comunale 11/06/2018 10/06/2023
3 Edilizia scolastica ISCOL@ lavori 11/06/2018 10/06/2023
4 Restauro Chiesa Santa Lucia 11/06/2018 10/06/2023
5 Completamento Piazza a valle della Chiesa S.M.Maddalena |11/06/2018 10/06/2023
6 Completamento Museo di scienze Naturali 11/06/2018 10/06/2023
7 Completamento Impianto Illuminazione Pubblica 11/06/2018 10/06/2023

SISTEMAZIONE CAVE E SENTIERI LOC. PARCO ARCUERI

Sistemazione cave e sentieri nella zona di Arcuepkra finanziata da RAS e completamento lastricat
e altri interventi nel Parco Arcueri, in previséodel Centenario della festivita della S. Madoneh d
Carmelo.

COMPLETAMENTO CIMITERO COMUNALE

Ulteriore sistemazione della parte nuova del Cirnittomunale e realizzazione area urne cinerarie e
tumulazione a terra.

EDILIZIA SCOLASTICA ISCOL@ LAVORI

Interventi strutturali e adeguamento alle normsidirezza dell’edificio scolastico (Filiberto Fgrgia
finanziato dalla RAS con progetto Iscola per €..2086,00.
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RESTAURO CHIESA SANTA LUCIA

Restauro Chiesa Santa Lucia in fase di progettazsecutiva.

COMPLETAMENTO PIAZZA A VALLE DELLA CHIESA S.M.MADDA LENA

L’Amministrazione prevede di realizzare la sisterone della piazzetta a valle della Chiesa di S. M.
Maddalena, attualmente il terra battuta e creatasaguito dei lavori riguardanti il consolidameato
valle della stessa chiesa.

COMPLETAMENTO MUSEO DI SCIENZE NATURALI

L’Amministrazione prevede di realizzare il compleento del Museo di Scienze Naturali che
consentira di mettere in rilievo le impressionavdienze naturali del territorio di Seui ma anche
'impiego di personale per la gestione dello stesso

COMPLETAMENTO IMPIANTO ILLUMINAZIONE PUBBLICA

Completamento impianto illuminazione pubblica aliérno del paese per garantire la gestione diretta
dello stesso impianto da parte del Comune e redliane nuove linee in aree sprovviste fin ora di
illuminazione: nella circonvallazione Sud, nellanacex pretura, nella zona Bingiamanna e nel tratto
gia ultimato della circonvallazione Nord.
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Performance Organizzativa e Performance dei singoli settori
Triennio 2020-2022

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

obiettivo A Ciclo della Programmazione: corretta gestione e programmazione delle risorse finanziarie
dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svold e il rispetto dei piani e dei
programmi della politica

obiettivo B Risorse umane: garantire una corretta gestione del personale, secondo principi di legalita,
equita e di riconoscimento del merito

obiettivo C Trasparenza e Anticorruzione: attuazione delle misute previste dalla normativa e dal
PTPCT dell'ente in materia di trasparenza ed anticorruzione

obiettivo D Informatizzazione e digitalizzazione: implementazione degli strumenti informatici
necessari a rendere i processi maggiormente veloci e controllabili. Garantire la sicurezza
delle informazioni gestite e fornire possibilita di accesso ai servizi da parte dei cittadini

Ogni unita organizzativa per il perseguimento degfiettivi individuati e descritti dispone di
risorse umane e risorse finanziarie. Le risorse namsono riportate nel paragrafo “Attivita per
macro — aree” in dettaglio nelle pagine 9, 13, kbrisorse finanziarie sono riportate nei prospetti
contabili allegati.
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