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PREMESSA

Il Piano della Performanceé il documento programmatico triennale che indigidyli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferineeratgli obiettivi finali ed intermedi ed alle rise;sgli
indicatori per la misurazione e la valutazione@ellestazioni del’ Amministrazione, dei titolarigsizione e
dei dipendenti.

Gli obiettivi assegnati al personale titolare dsione ed i relativi indicatori sono individuatirualmente e
raccordati con gli obiettivi strategici e la piao#zione strategica pluriennale del Comune.

Il Piano della Performance e parte integrante b ci gestione della performance che in basall4 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 sicatt nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi cheng#ndono raggiungere, dei valori attesi di risoltat
dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewntuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione delle performance orgatiiza ed individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico- amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai componenti organi esgtaircittadini, ai soggetti interessati, agli uiiem
ai destinatari dei servizi.

Come stabilito dall’art. 4 del D. Lgs. 150/09, é@alinee guida dellANCI, dalla delibera della CIVI&
dall'art. 20 del Regolamento Comunale sull'Ordinatmésenerale degli Uffici e dei Servizi, in luogeidre
documenti - Piano della Performance, PEG e Piamh @biettivi - il Comune di Seui redige un unico
documento contenente i diversi elementi che caiazino tutti i menzionati strumenti.

IL COMUNE

CHI SIAMO

I Comune di Seui & un ente autonomo locale copresggentativita generale secondo i principi fisdatle
leggi dello Stato, della Regione Sardegna dellatittagne e nel rispetto delle leggi della Reputéli
Italiana.

Il comune rappresenta unitariamente gli interesBaccomunita, ne promuove lo sviluppo e il progeesivile
sociale ed economico ispirandosi ai valori dellatitozione italiana nel pieno rispetto delle coniphta
ambientali.

TERRITORIO ED ECONOMIA

Il territorio del Comune di Seui si estende per,24Bmq. di cui 8,3 Kmq. dell'lsola amministrativa d
“Orboredu”.

| confini amministrativi della perimetrazione conal@ sono a Nord con i Comuni di Arzana e Gairo
Sant’Elena ad Est con il Comune di Ussassai e bilassSud Comune di Ulassai ad Ovest con il Conaline
Seulo- Sadali ed Esterzili.

| confini dell'isola amministrativa di “Orboredu’oso: a Nord con il Comune di Esterzili ed Ulassal-Est
con il Comune di Perdasdefogu — a Sud con il Conguiisscalaplano ad Ovest con il Comune di Esterzili

Il Palazzo civico, sede Comunale, € ubicato indéba Sapienza, n. 38.

Seui € un paese che geograficamente e storicarfeergarte della Barbagia di Seulo. Il territorio chie
estende per 14820 ettari € ricco di sorgenti el cbasqua e ricoperto di foreste di pregevoli spdtareali e
faunistiche.
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Buona parte del territorio € meta di turisti, intglare la catena ininterrotta del Tonneri corsle valli e i
suoi “tacchi”, le sue pendici ricoperte di ricclodzhi come la Foresta di Montarbu nella quale vignmo il
muflone e il territorio di Arcueri, la zona di Funé Corongiu, dove nel 1827 il generale Lamarmocgpi
un giacimento carbonifero.

Da tale scoperta e dalla conseguente aperturardeiiara avvenuta nel 1870, e derivato un noteaal@ento
della popolazione giunta fino a 3345 abitanti @b, mentre la successiva chiusura nel 1959, haaseg
I'inizio di un forte calo demografico, dovuto alhaigrazione, che continua inesorabilmente. Attuali®da
popolazione € pari a 1295 abitanti (dati al 31.Q26).

La sua economia é basata essenzialmente sul sdélaeforestazione (cantieri della Foresta demania
Montarbu e Riu Nuxi), sul settore terziario e buoparte sul settore agro-pastorale. Quest'ultimo,
probabilmente a causa di un ricambio generaziomalel'adeguamento del settore alle norme comuejtar
sta dando segni di un significativo cambiamento saitio I'aspetto delle tecniche produttive che csalt
profilo dell’approccio sempre piu imprenditoriale.

Alcuni addetti hanno colto le potenziali sinergie lie loro attivita e quelle legate al turismo la aicettivita e
sono stati finanziati progetti per iniziative agristiche, mini-caseifici, ecc. Nonostante qudstidi tentativi

lo sviluppo economico del paese tarda a decollare.

Le aspettative vanno riposte nella valorizzazioekedbellezze naturali del Parco del GennargentiitaVia
SOno ancora tanti i giovani che ogni anno lascibpaese per cercare lavoro altrove.

LA POPOLAZIONE

Popolazione residente al 31.12.2016: n.1295

L'’AMMINISTRAZIONE E LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

I Comune di Seui ispira la propria attivita amrsinativa ai principi di democrazia, partecipaziome
semplicita delle procedure.

L’Ente uniforma la propria azione al principio deparazione delle competenze tra organi di governo e
gestionali, in base al quale i poteri di indirizeocontrollo politico amministrativo spettano agigani di
governo, mentre la gestione amministrativa, finanai e tecnica in assenza di dirigenti e attribwata
responsabili di posizione organizzativa, mediant®@omi poteri di spesa, di organizzazione delerge

umane, strumentali e di controllo.

LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

L’organizzazione del Comune di Seui € la seguente:

Segretario: Sede vacante

Numero dirigenti: O

Numero posizioni organizzative: 3
— Area Amministrativa Affari Generali: Responsabil8&indaco dr. Marcello Cannas;
— Area Finanziaria Tributi: Responsabile dr.ssaahia Podda;
— Area Tecnica: Responsabile il Sindaco dr. MarcEmnas;

Consistenza totale personale : 12 unita.
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DOTAZIONE ORGANICA - triennio 2017-2019

CAT. | PROFILO POSTI PREVISTI | POSTI COPERTI | POSTI VACANTI
ISTRUTTORE DIRETTIVO:
TECNICO 1 =
D | CONTABILE 1 1 =
SOCIALE 1 1 =
AMMINISTRATIVO/AFFARI GENERALI 1 1 =
ISTRUTTORE:
TECNICO 2 =
c | CONTABILE 1 1 =
VIGILANZA 1 1 =
CULTURALE 1 1 =
COLLABORATORE:
B | AMMINISTRATIVO 1 1 =
ESECUTORE:
B | TECNICO SPECIALIZZATO 1 1 =
B3
TECNICO ADDETTO A MACCHINE OPERATRICI COMPLESS 1 = 1
A | OPERATORE:
TECNICO = = =
TOTALI 12 8 4
DOTAZIONE ORGANICA - TRIENNIO 2017-2019
N. Ord. | FIGURA PROFESSIONALE CAT. | POSTI IN ORGANICO
01 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D 1 part time
02 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D 1 tempo intero
03 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTR./AFFARI GEN| D 1 tempo intero
04 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE D 1 tempo intero
05 ISTRUTTORE CONTABILE [ 1 tempo intero
06 ISTRUTTORE TECNICO C 1 tempo intero
07 ISTRUTTORE TECNICO [ 1 part time
08 ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE [ 1 tempo intero
09 ISTRUTTORE CULTURALE C 1 tempo intero
10 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B 1 tempo intero
11 ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO B 1 tempo intero
12 | ADDETTO MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE B3 1 part time
TOTALE 12
MODELLO ORGANIZZATIVO - triennio 2017-2019
POSTI IN
CATEGORIE ORGANICO
AREA SERVIZI £ 5 |y
pi|c|B3|B|AlE-|S-| &
o I o
(@] > [
1.  SEGRETERIA AFFARI GENERALI
AMMINISTRATIVA | 2. DEMOGRAFICO 2|2 1| =] 5| =| 5
3. VIGILANZA COMMERCIO
4. SOCIO CULTURALE
TOTALE 2 |2 1 =] 5] =] 5
1. CONTABILITA, PAG HE, IMPOSTE E TRIBUTI, PATRINDNIO, 11 _ _
FINANZA E TRIBUTI ECONOMATO 11| =|=|=| 2| =| 2
TOTALE T 11 =1 == 2 = 2
1. EDILIZIA PRIVATA E PUBBLICA, TECNICO-MANUTENTIVO
TECNICA 12| 2|2 =] 1| 4| 5
TOTALE 12| 2|1 =] 1| 4| s
TOTALE GENERALE 45| 1|2 =] 8| 4| 17
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L’AMMINISTRAZIONE IN CIFRE

Il Bilancio Comunale - La Gestione delle risorsé @emune di Seui.

Per l'attuazione dei servizi erogati, il Comunelizgia le risorse derivanti da entrate proprie eraatda
trasferimenti correnti dello Stato e della Regiof®mn la progressiva riduzione delle risorse finanei
derivanti dai trasferimenti da parte dello Statdela Regione Sardegna, I’Amministrazione ha attuata
politica di contenimento delle spese correnti pistid che aumentare il livello di pressione tribiatdocale.
Nel 2017 non c’e stato incremento delle aliquotdJINTASI e dei tributi comunali , ad esclusionelael
Tassa Rifiuti TARI la quale deve comunque garariareopertura integrale dei costi del servizioglresto
contesto Il'attivita svolta nel settore entrate @emune e indirizzata a garantire un equo caricla geessione
tributaria e un migliore servizio ai cittadini.

FONTI DI ENTRATA CONSUNTIVO 2016 PREVENTIVO 2017

Entrate tributarie

Imposte (Imu, Tasi ecc.) 185.424,88 166.633,27
Tasse (Tari ecc.) 160.595,69 152.031,25
Altre entrate tributarie 149.555,72 151.321,31
Totale Entrate tributarie 495.576,29 469.958,83
Entrate da trasferimenti

Stato 32.667,41 12.418,46
Regione 1.138.393,32 1.293.084,97
Altri trasferimenti 20.062,50 20.750,00
Totale Entrate da trasferimenti 1.191.123,23 1.326.253,43
Entrate extratributarie

Entrate servizi pubblici 450.745,92 504.899,04
Proventi dei beni ente 34.765,53 51.248,88
Interessi 60,95 0,00
Altre entrate 85.072,56 79.262,13
Totale Entrate extratributarie 570.644,96 635.410,05

DESTINAZIONE DELLE SPESE

Consuntivo 2016

Preventivo 2017

Amministrazione 380.140,89 511.642,69
Giustizia 0,00 0,00
Polizia locale 75.619,01 41.574,05
Istruzione pubblica 91.770,73 104.978,13
Cultura 275.250,29 262.688,10
Settore sportivo e ricreativo 19.965,07 22.200,86
Turismo 0,00 0,00
Viabilita e trasporti 70.447,63 71.028,68
Territorio e ambiente 293.670,53 294.128,61
Settore sociale 907.794,29 957.828,99
Sviluppo economico 2.909,59 4.122,64
Servizi produttivi 41,32 41,32
Totale spese 2.117.609,35 2.270.234,07
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ATTIVITA" PER MACRO AREE

| SERVIZI

Il portafoglio dei servizi erogati dal Comune, $towato per Aree per tipologia di servizio /o cpige
di utenti € cosi come segue

AREA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI
Responsabile di Posizione Organizzativa

Dott. Marcello Cannas

Risorse Umane

COGNOME NOME CAT. POSIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
ECONOMICA

D.ssa Aresu Luciana D D3 Istruttore direttivo amisirativo

D.ssa Loche llenia D D3 Istruttore direttivo sociolturale

D.ssa Cannas Valeria C- C4 Istruttore amministratculturale

Leoni Igor C C2 Agente di polizia municipale

Lecis Maria Assunta B B5 Collaboratore amministrati

L’Area Amministrativa in ragione dell'organizzazepropria dell'ente svolge una serie molto differata di
compiti.

1.PROTOCOLLO

Si occupa del servizio protocollo nel rispetto debvo manuale approvato con atto C.P. N. 22/ 266Ua
spedizione e della distribuzione della corrispozdenCura la registrazione degli atti deliberatidelle
ordinanze del Sindaco e dei provvedimenti dei raspbili di posizione organizzativa, degli atti gaidri
depositati presso il Comune, ecc..

Gestisce il servizio di prima informazione ai ailita.

2. SEGRETERIA

L'ufficio segreteria si occupa della gestione dgltecedure inerenti gli atti deliberativi (sia diuBta che di
Consiglio) e degli atti di determinazione relatia posizione organizzativa.

Tale attivita comprende per le deliberazioni listoria degli atti e predisposizione delle propadit@ropria
competenza, la preparazione dell’ordine del giodeb Consiglio Comunale e della Giunta Comunale e
relativa convocazione, la tenuta dei registri dekelute della Giunta e del Consiglio comunale atxolta
delle deliberazioni con successiva pubblicazion@lbb, (invio se necessario agli organi di contodlo
destinatari del provvedimento.

All'ufficio segreteria compete la raccolta e tenwt@l repertorio dei contratti del Comune e adempime
connessi (conteggio delle spese contrattuali, tregi®ne presso l'ufficio del registro ecc.).

Si occupa anche del disbrigo pratiche di ricezide#ie denunce di infortunio sul lavoro e cessiome d
fabbricato.

Procede alla compilazione e trasmissione di retaaatatistiche varie sul personale e amministrato
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3. UFFICIO ELETTORALE

All'interno del personale assegnato allArea Amratrativa, a norma dell’art. 2 comma 30 della L./BZ4 e
stato individuato il responsabile dell'ufficio eletale nel Responsabile delllArea Amministrativaech
ricopriva l'incarico di ufficiale elettorale. L'uii€io si occupa della tenuta e dell’aggiornamenttiediste
elettorali (generali, sezionali ed aggiunte), dareegolarita e I'archiviazione dei fascicoli etetili personali;
predispone i verbali, gli allegati, gli elenchi eecl'invio del materiale agli altri uffici (C.E.C, Prefettura,
Procura della Repubblica).

Gestisce gli adempimenti connessi alle consultazk@ttorali ( individuazione e assegnazione spéatorali,
affissione manifesti di convocazione comizi, remsi straordinarie delle liste elettorali, rapposi
corrispondenza con l'ufficio elettorale della Ptefea e con la C.E.C.I., controllo e consegna dedksere
elettorali, trasmissione cartoline-avviso agli et all’estero, predisposizione materiale per igge
composizione degli uffici di sezione, raccolta ddéi seggi e trasmissione degli stessi ala Prefttu
Predispone gli atti per la tenuta e aggiornamergtbAdbo dei Presidenti di Seggio e di quello degli
Scrutatori; provvede all'aggiornamento biennalel’dbddo dei Giudici popolari, predisponendo verba&d
elenchi, corrispondendo con Pretura, Corte d’AmpellCorte d’Assise d’Appello. Cura e invia le stithe
elettorali.

4. UFFICI DEMOGRAFICI

L'ufficio servizi demografici e statistici si occaplei servizi di stato civile, anagrafe.
Questi differenti servizi hanno tutti una loro aubmia e competenze ben distinte, sebbene strettamen
collegate tra di loro.

- L'ufficio Stato Civile provvede allo studio della legislazione relatiasaruttoria, alla redazione e
trascrizione degli atti. In correlazione a dettezioni vi sono una serie numerosa di adempimenti:
redazione degli indici annuali e decennali, assizioni di trascrizione degli atti agli uffici diab
civile degli altri Comuni ed alle Direzioni Sani@ardei Centri Ospedalieri, compilazione delle sehed
ISTAT per ogni atto iscritto, richiesta documentamg ai vari comuni ed alle Procure della Repubblica
per i nubendi che fanno richiesta di pubblicaziorwrrispondenza con i Parroci delle diverse
Parrocchie e con i Ministri di culto di vari ritepi matrimoni da celebrarsi in forma religiosaoa gli
Ufficiali dello Stato Civile dei vari comuni intessasti per quelli da celebrarsi con rito civilelaBeio
dei permessi di seppellimento e predisposizionke dginvenzioni di concessione dei loculi e/o delle
aree cimiteriali, autorizzazioni al trasporto dedldme fuori Comune e/o alla cremazione delle salme
dei deceduti nel nostro comune. Rilascio dei dediif di stato civile, promozione attuazione di
sentenze di rettifica degli atti, proposta di aaaani a margine ed in calce agli atti stessi,
adempimenti statistici, rapporti con la PreturaPtacura della Repubblica, la Prefettura, il Mierst
di Grazia e giustizia, il Ministero dell'Interncg IAmbasciate e gli Uffici Consolari d’'ltalia all'®so,
nonché con gli uffici di Stato Civile dei vari Comiutaliani.

- L'ufficio anagrafe si occupa dello studio della legislazione in matemquale I'ordinamento
dell'anagrafe della popolazione residente ed dtreb regolamento, nonché una serie di normatiee ch
ampliano le competenze del servizio in questiongerliizio anagrafico cura la tenuta dei regisétfial
popolazione residente con i relativi schedari, lquelativi alla popolazione residente all’'estero
(A.LR.E.), quelli relativi alla popolazione tempmeamente domiciliata; cura il ricevimento,
l'istruttoria e lo svolgimento degli iter relatialle pratiche migratorie ed a quelle dei trasfente
interni (con relativi aggiornamenti degli schedad agli adempimenti connessi all’aggiornamento
dell'indirizzo su patenti e libretti di circolaziely cura la tenuta dell’anagrafe dei pensionati con
'aggiornamento degli schedari relativi e la cquaadenza con i vari Enti pensionistici; rilascia
certificati anagrafici, carte di identita e tessedi riconoscimento per i minori degli anni 15yrietti di
lavoro; svolge attivita informativa e istruttorigmil rilascio dei passaporti e dei lasciapassaneip
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minori degli anni 14; cura gli adempimenti statisgéffettuando statistiche mensili ed annuali; ¢ida
corrispondenza con Enti privati. C.E.D. Prefettu@uestura, Tribunali, I.S.T.A.T., Ministero
dell'Interno, Ambasciate, Consolati ecc. Il respalrike del servizio anagrafe € agente contabile in
dell'imposta di bollo riscossa, in modo virtualesstjsce il censimento decennale della popolazione
con i relativi complessi adempimenti. Rientranolemelompetenze dell'ufficio anagrafe anche varie
funzioni di segreteria generale (il cosiddetto ‘i¢plo”) quali le autentiche di firme e copie come
previste dal D.P.R. 445/00 e successive disposiaitmative, comprese le autentiche relative attjli a
fra privati per i passaggi di proprieta dei benihitioregistrati, la legalizzazione di fotografie dd
rilascio di dichiarazioni sostitutive di atto di todeta, fornisce informazioni in materia di
autocertificazione e predispone la modulisticatieda

5. UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE
| compiti dell’ufficio polizia municipale posson@gere distinti in quattro principali settori:

> polizia amministrativa locale e vigilanza ambieatal

> polizia stradale;

> polizia giudiziaria;

> pubblica sicurezza.

Questo significa, sinteticamente che I'agente diz@ municipale vigila e assicura l'osservanzalalel
leggi e dei regolamenti con particolare riguardte alorme concernenti la polizia urbana e rurale,
urbanistica, edilizia, commercio in sede fissa ar@e pubbliche, pubblici esercizi, tutela ambilentaltre
che essere preposto ad applicare e far rispeltewdice della strada e regolamenti attuativi.

Su richiesta o in assenza delle altre forze dizpolkkoncorre ad assumere notizia di reati ed ackdng
che questi ultimi vengano portati ad ulteriori cegsenze; assicurare le fonti di prova e ricercare i
colpevoli; assolve alle attivita di polizia giudizia delegate dalla Procura; assume informazioni di
carattere socioeconomico ed anagrafico richiesteffid del comune o da altri enti pubblici; da sé&gQ

alle segnalazioni e lamentele dei cittadini; prestiavizi d’ordine, di vigilanza, di scorta e rapggatanza;
vigila sul rispetto delle norme, procede a rileviaufeazioni, contesta ed eleva sanzioni redigeneibali

di contestazione, e predispone i relativi atti nl#igi in caso di ricorso al prefetto e all’autorgaudiziaria
ordinaria; controlla I'occupazione di suolo pubbliccura il rispetto delle ordinanze; rileva incitlen
stradali; regola manualmente il traffico; verifit@ presenze giornaliere degli ambulanti al mercato
settimanale ed assegna posteggi ad ambulanti ooedisisvolge accertamenti per l'autorizzazione ad
insediamenti produttivi e attivita artigianali; cpia attivitd di Polizia Amministrativa; riceve le
comunicazioni attinenti lo svolgimento di manifestai sportive, utilizzo di area pubblica, pubblici
trattenimenti (feste da ballo, spettacoli viaggiasagre, ecc..) licenze temporanee di pubblicocese,
rilascia pareri ed autorizzazioni per cartelli plidtari.

6.UFFICIO SOCIO-CULTURALE

L'ufficio Socio-culturale si occupa di tutte leiaitta relative all’assistenza sociale, la pubblisguzione e
sistema bibliotecario, le attivita culturali e stie.
Nel dettaglio le attivita svolte sono:

ISTRUZIONE
L'ufficio pubblica istruzione si occupa di garasmtir
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L’accesso al sistema scolastico ai sensi della atvannazionale e regionale.

- L’attuazione al diritto allo studio e la promoziodella piena formazione della personalita deglhaiu
portatori di handicap e la loro integrazione sdidas

- | servizi aggiuntivi, di iniziativa comunale, pegevolare al massimo l'accesso al sistema scolastico
modo da ridurre le difficolta dei genitori occupatille attivita lavorative.

- Gli acquisti di arredi necessatri allo svolgimengd'dttivita didattica.

« L’erogazione del servizio di mensa scolastica {geambini della scuola dell'infanzia e primaria) in
spazi idoneli, gestita dall'impresa esterna aggatdita dall’appalto indetto dal Comune.

Vengono posti in essere tutti gli adempimenti casnall’acquisto dei libri di testo a carico delr@ane, in
base a disposizioni regionali e nazionali in materi

Provvede all'assegnazione delle borse di studiocadletributi per I'acquisto dei libri di testo e amborso
spese viaggio agli studenti pendolari.

BIBLIOTECA

La biblioteca ha importante punto di forza nelle&gs essa stessa un luogo di relazioni, un luogo di
condivisione di pensieri, di emozioni, di sentimeuoh luogo di conoscenze e di conoscenza. Ladidia e
un luogo qualificato per promuovere interventi gaveome scopo principale la produzione e diffusioleda
cultura e le attivita ludico ricreative rese in da® di diverse fasce di popolazione con il coiniralgnto di
tutti, adulti, ragazzi, anziani, bambini, indipentEmente dal livello culturale.

Il servizio bibliotecario & assicurato da idoneggetto giuridico appaltatore del servizio affidatamite il
subsistema bibliotecario del Sarcidano Barbagtedilo con sede in Isili di cui il Comune di Sepiagte.
L’ufficio amministrativo cura I'organizzazione delmanifestazioni socio culturali promosse dall’dotzle,
finanziate con i fondi ex L. R. 17/50 e con fondogxi nel rispetto dei programmi approvati dall’angp
esecutivo.

L’ente a causa della carenza di personale non estirg direttamente molte iniziative culturali etio
provvede con risorse umane, strumentali e finarzigr sostegno degli interventi proposti da assoorm,
comitati e organismi promotori di attivita diretillo sviluppo culturale e sociale e al mantenimette
tradizioni del paese.

ATTIVITA' CULTURALI E SPORTIVE
L’ufficio si occupa dei programmi di politica Spw.

Nel Comune di Seui e presente una associaziongiva@on una squadra di calcio che milita in prima
categoria e una scuola calcio.

UFFICIO SERVIZI SOCIALI

L'ufficio di assistenza sociale si occupa sia @e#a minori - giovani che dell’area adulti — anziaonché
dell'area handicap che si inserisce trasversalmaigelue precedenti aree.

Il comune tramite I'operatore sociale svolge untaote servizio di informazione e di segretariatoiae. Nel
PLUS approvato per I'anno in corso compatibilmegite esigue risorse finanziarie disponibili pertitgti
enti coinvolti nel Piano sono stati programmatiigterventi ritenuti essenziali per le diverse &adcutenza.

Per 'area minori e adolescenti, i servizi erogatio:

e Servizio socio educativo;
e Ludoteca;
» Attivita di aggregazione;
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e Assistenza scolastica;
Per I'area adulti e famiglia, i servizi erogati son

» Assistenza economica;

* Inserimenti socio-lavorativi — servizio civico;
» Attivazione vari laboratori ( informatico, ecc.);
» Assistenza domiciliare.

Per 'area anziani, i servizi erogati sono:

* Aggregazione sociale, mediante attivita ricreatordturali e di animazione;
* Assistenza domiciliare.

L'operatore sociale coordina inoltre la Comunitagdio che e affidata in gestione ad una coopeadtivale.

AREA FINANZIARIA E TRIBUTI

Responsabile di Posizione Organizzativa

Dott. Tiziana Podda

Risorse umane

COGNOME NOME CAT. POSIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
ECONOMICA

Dott. Tiziana Podda D D2 Istruttore Direttivo Cobite

Rag. Silvana Gaviano C C5 Istruttore Amministrati¥antabile

L’area finanziaria si occupa di tutte le attivitgerenti la sfera economico finanziaria e patrimiendel
comune, la formazione e gestione degli strumenmtatmli, economici e patrimoniali, la tenuta e
aggiornamento dell'inventario, la riscossione deligrate e il pagamento delle spese, la tenutaedgstri
fiscali, gli adempimenti riferiti a tutto il persale relativi al pagamento dello stipendio tabellai@ salario
accessorio, degli oneri fiscali, assicurativi evitenziali e al pagamento delle missioni ecc. @icupropri
del servizio finanziario sono:

UFFICIO CONTABILE

Esso svolge in via ordinaria le seguenti attivita:

- Studio e applicazione delle norme relative allatabitita economica e finanziaria;

- Rilascio dei pareri di regolarita contabile sugli deliberativi degli organi collegiali;

« Apposizione del visto di copertura contabile atat# la copertura finanziaria sugli atti monocratic
dei responsabili di posizione organizzativa o respbili di servizio.

« Formazione e compilazione del bilancio di previsioattraverso il confronto tra i programmi della
Giunta comunale e le previsioni dei responsabilicéetri di costo;

« Predisposizione di tutti gli allegati al bilanciopevisione;

- Predisposizione delle proposte degli atti deliberati competenza del servizio da sottoporre agli
organi collegiali;
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Emanazione delle determinazioni per l'attivita dstjone del servizio;

Gestione del bilancio di previsione: emissione dnafati e reversali; assunzione degli impegni eedell
liquidazioni; accertamenti di entrate; controllaripdico degli equilibri del bilancio con I'obbligdi
verifica comunque entro le date previste dalle reodiriferimento;

Operazioni di chiusura finanziaria dell’'esercizioncla definitiva determinazione dei residui attvi
passivi attestati dal responsabile di servizioi@souna area;

Preparazione del conto consuntivo con relativigaltee degli atti deliberativi per la sua approoas
da parte del consiglio comunale;

Assunzione dei mutui e gestione dei rapporti comsgtuti di credito;

Gestione degli adempimenti fiscali; tenuta dei s&gil.V.A., versamenti mensili, dichiarazione
annuale mod.770, gestione delle ritenuti fiscali;

Compilazione e trasmissione Conto Annuale e redaazione;

Predisposizione atti per la liquidazione dell’ind&a di carica degli amministratori comunali, rinmbio
spesa, missioni ecc.;

Trasmissione alla Corte dei Conti e al Ministerdl'itterno delle certificazioni e dichiarazioni
richieste da disposizione di legge e attinentplese di personale, la gestione del bilancio erttritt.

UFFICIO ECONOMATO

Esso é istituito per curare gli acquisti econonflaéini di consumo di modico valore, carta, canceljer
materiale igienico sanitario ecc.) per gestire dasa economale nel rispetto delle vigenti disposizi
regolamentari.

L’ufficio economato svolge in via ordinaria le segt attivita:

Piccoli acquisti di materiale e distribuzione agfci;

Gestione anticipi economali (buoni d’ordine, balleconsegna, liquidazione di fatture, tenuta dei
registri);

Gestione dei bolli degli automezzi e premi di agsizione;

Concessione anticipazioni e rimborsi di spese pé&sioni del personale dipendente e degli
amministratori;

Posta, telegrafo, carta e valori bollati, facchgfiage trasporto merci;

Giornali, abbonamenti e pubblicazioni di carattegenico-amministrativo, inserzioni sui giornali,
abbonamenti;

Tassa di circolazione degli automezzi, impostesdadiritti erariali diversi;

Spese per la stipulazione di contratti, atti esecuterso debitori morosi, visure catastali,
registrazioni e simili;

Acquisti, forniture e prestazioni occorrenti pendrmale funzionamento dei servizi.

UFFICIO TRIBUTI

L'ufficio tributi svolge in via ordinaria i compitili gestione dell'imposta sugli immobili (I.C.I1¥I.U),

della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidoani ( TARSU/T.A.R.I),

Per quanto attiene tutti i tributi il personale ldéficio deve provvedere alla ricezione delle detazioni
presentate dai contribuenti che possiedono immadii esercitano attivita nel territorio comunalé, a
successivo controllo del corretto versamento aefiosta rispetto ai dati dichiarati nonché al cdidrdella
fedelta, esattezza e completezza delle dichiarazion

La gestione della Tassa per lo smaltimento daitriiomporta che l'ufficio provveda all'inserimendei dati
del dichiarante e delle caratteristiche dei loaatupati (oggetto dell’attivita svolta, classe ffaria di
appartenenza del contribuente, superficie dei ilometupati, eventuali riduzioni esenzioni di taaifd di
superfici consentiti dalla legge o dal regolamemigl)software in dotazione.
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Prima di provvedere alla formazione del ruolo ateealla emissione delle fatture agli utenti,@hszio
provvedera all'inserimento d'ufficio delle superftassabili sulla base delle denunce e risconteraip sulla
base delle risultanze catastali.

Il Responsabile dell’Area provvedera ai rimborsighi accertamenti in materia di ICI/IMU e TARSU/TAR

L'ufficio si occupa inoltre della bollettazione entabilizzazione del servizio acquedotto che éitgest
economia dal Comune di Seui e degli eventuali m#adi rimborso o emissione dei ruoli in caso di
inadempienza.

UFFICIO PERSONALE

L'ufficio provvedere all'applicazione della normadi inerente il personale anche allo scopo di costit
necessario supporto agli altri servizi dell’'enteoWwede sostanzialmente agli adempimenti ammirigira
relativi all'ordinamento giuridico del personalentonale assegnato al servizio a tempo indeterminato,
determinato o comunque legato da rapporto di lagorol’Ente.

Questi adempimenti, nello specifico, riguardanaeijime delle assunzioni, gli adempimenti connessi a
regolamento generale sugli uffici e servizi e glolamento che disciplina I'accesso ai posti vacprdvisti
nella dotazione organica e/o fuori dotazione orgmnilapplicazione e gestione dei contratti di lavsiano
essi a tempo indeterminato e/o determinato, neld¢ di costituzione, svolgimento ed estinzione, amén
tenuta e aggiornamento dei fascicoli personali dipendenti per quanto attiene gli aspetti econoraici
giuridici.

Assume determinazioni di impegno e liquidazionespdne in materia di missioni, corsi di formazione e
aggiornamento professionale per il personale dipetadassegnato all’area;

Svolge attivita di certificazione e quant’altroitiszionalmente previsto in materia di contrattolalioro da
leggi, statuto e regolamenti.

Procede alla compilazione e trasmissione di ademminvari di tipo contabile sul personale e amntraisri
e relative spese.

AREA TECNICA

Responsabile di Posizione Organizzativa
Dott. Marcello Cannas

Risorse umane

COGNOME NOME CAT. POSIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
ECONOMICA
D.ssa Ing. Cadoni Debora D D1 Istruttore direttivo tecnico art.110 c.2 D. Lgs.728000

a temporanea copertura del posto vacante

Posto Vacante C C1 Istruttore tecnicoposto vacante in seguito a collocar
riposo nel 2016. Assunzione programmata per il 2017

Aresu Camillo B B3 Esecutore Tecnico specializzato

Posto Vacante B B3 Esecutore Tecnico specializzato: posto vacante in
seguito a collocamento a riposo nel 2016. Assurzion
programmata per il 2017
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UFFICIO URBANISTICA

L’Ufficio Urbanistica edilizia privata si occupa ltke predisposizione, dell'aggiornamento e dellareta
attuazione del P.U.C. nonché di tutti i piani afttiacostituenti strumenti di pianificazione urbarmai
debbono fare riferimento gli interventi sul territo L'ufficio riceve, istruisce, adotta e archiwirettamente i
provvedimenti di propria spettanza quali concessmurtorizzazioni, D.I.A., ecc. mentre sottoponé aggani
collegiali competenti tutti gli interventi che nosono di sua competenza esclusiva, quali i Piani
Particolareggiati i Piani di Lottizzazione, le Vaamti al P.U.C. vigente ecc.
- Per le diverse competenze ascrivibili al servizipassono individuare due momenti di interventol cos
distinti:
a) servizio diretto al pubblico consistente:
« Servizio di sportello ai tecnici e ai cittadini paformazioni, consegna o ritiro documentazioni;
« Invio comunicazioni formali relativamente alle damda inoltrate e informazioni varie in merito a
scadenze, permessi, variazioni ecc.
- Consultazioni archivio pratiche e rilascio copie @fcertificazioni
b) Servizio interno d'ufficio consiste:
- Istruttoria tecnica delle domande per verificareispondenza rispetto allo strumento urbanistiedle
Norme vigenti;
- Archiviazione delle pratiche divisa per tipologia;
» Definizione economica degli oneri concessori e ligoossione;
- Tenuta dello scadenziario collegato: inizio — fiamori — agibilita — proroghe ecc.
L’incaricato della posizione organizzativa relatalfiarea tecnica é titolare dei seguenti uffici:
- Ufficio sportello unico per l'edilizia costituitoiasensi ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. n. 380 del
06/06/01( G.M. n. 96 del 12 dicembre 2002);
- Ufficio espropriazioni costituito ai sensi dell’'at comma 2 D.P.R. 08/06/2001 n. 327 del 08/06/2001
( G.M. n. 95del 12 Dicembre 2002);
E datore di lavoro, ai sensi della vigente norwsatn materia di sicurezza, di tutto il personalesérvizio,
compreso il personale non di ruolo assunto neii@artomunali per il quale cura i rapporti con ghti
previdenziali, infortunistici e assicurativi.

UFFICIO LAVORI PUBBLICI
L'ufficio Lavori pubblici si occupa della programmmane, progettazione, realizzazione e collaudolaleri

pubblici principalmente relativi a “opere pubbli¢hattraverso appalti di “lavori’, “forniture” e “seizi”;
inoltre esso cura i rapporti con altri settori [@eprogrammazione e il coordinamento dei lavoritgidn

Gli ambiti di intervento riguardano:
- La manutenzione straordinaria, ristrutturazions@iamento conservativo del patrimonio edilizio
comunale esistente, anche con eventuali ampliapmeadifiche strutturali, demolizioni parziali, ecc.
Il restauro di edifici storico — monumentali.
+ Larealizzazione di nuove opere pubbliche nei sattori dell’edilizia scolastica, sociale, cimitda,
locali di pubblico spettacolo, attrezzature e imgiaportivi, ecc.
« La messa a norma di impianti tecnologici, elimioaz di barriere architettoniche, ecc.

L'ufficio si occupa dell'affidamento e del succeasiindirizzo e controllo della progettazione aftiaaa
professionisti esterni, oppure della progettazieseguita direttamente dall’'U.T.C. nelle tre fase(jninare -
definitiva - esecutiva). Il responsabile del Sevizecnico € competente all'approvazione dei pribget
definitivi ed esecutivi mentre I'approvazione debgetti preliminari rimane in capo all’organo esion
Esercita il controllo sugli adempimenti riguarddatidirettiva cantieri, la nomina del responsablié lavori,
del coordinatore per la sicurezza in fase di ptag&ine e del coordinatore per la sicurezza in fdise
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realizzazione nel caso in cui dette due ultime ifomznon possano essere motivatamente assolte dal
responsabile del servizio.

Si occupa di direzione lavori, sopralluoghi sui te@m misure, contabilita, rilievi e disegni, ndw dei
rapporti con ditte e professionisti.

Gestisce i rapporti con I'Autoritd di Vigilanza soontratti pubblici relativamente a tutti i LL.PRwvori

pubblici, servizi e forniture di propria competenZaura i rapporti con i vari Assessorati regiondd,
Soprintendenza ai Beni culturali, I'A.S.L., la Retttira, i Vigili del Fuoco, altri organismi prepbat rilascio
delle autorizzazioni e nulla osta per I'esecuzidalle opere pubbliche.

Predispone i bandi di gara e provvede al conferimdergli incarichi professionali di progettaziorstezna a
sensi della vigente normativa nazionale e regionale

Appalta i lavori a mezzo di asta pubblica, proceduregoziata, trattativa privata ovvero procede
all’esecuzione degli stessi mediante ricorso adistigne in economia. Predispone i bandi di garbettere di
invito, e ne cura la pubblicazioni nel rispettoleehodalita stabilite dalle leggi nazionali e/oicetli anche

ai fini della redazione del rendiconto finale daahziamenti regionali ricevuti.

Redige i verbali di aggiudicazione, si occupa ddigedure antimafia, dell'acquisizione dei certificet
regolarita contributiva ( DURC) e di tutte le altemunicazioni di legge, autorizza il ricorso abappalto,
approva perizie qualora non comportino aumentipgisa, liquida gli stati di avanzamento dei lavodlie
onorari professionali;

Provvede all'affidamento di forniture e servizi @g@stire in economia anche avvalendosi del cottimo
fiduciario, nel rispetto dei vigenti regolamentnconali.

UFFICIO VIABILITA

Rende efficiente e sicura la circolazione stradade tutti coloro che transitano sulle strade corfiuna
curandone la manutenzione e, per quanto di compeetenlle strade intercomunali e provinciali.

L’ufficio tecnico predispone gli atti per:

1. le forniture di materiali inerti (ghiaia, sabbianglomerato bituminoso, ecc);

2. le forniture dei segnali stradali verticali e reaizione della segnaletica orizzontale;

3. il mantenimento in efficienza del parco automepmbvvedendo al pagamento della tassa di possesso e
alla manutenzione di tutti i mezzi comunali;

4. l'affidamento di servizi per il noleggio di auton®zer il movimento terra, la riparazione impianti
compreso quello di pubblica illuminazione e tuttieg lavori che per specialita o per mancanza di
personale non e possibile eseguire in economia.

| dipendenti del servizio effettuano i lavori dipmesa degli avvallamenti, di pulizia delle caditodk
sistemazione delle banchine stradali, delle sti@idache anche vicinali, di installazione della sdgtica
verticale, controllano quotidianamente lo stateefficienza dei segnali verticali effettuano la mimzione
ordinaria.

UFFICIO MANUTENZIONI E CIMITERO
I Comune di Seui e proprietario oltre che del pata municipale di diversi immobili per i quali deve
provvedere alle manutenzioni.
Il responsabile della posizione organizzativa de#ta tecnica titolare dell’ufficio manutenzioni gispone e
istruisce gli atti diretti alla:
« Assunzione del personale a tempo determinato dapace nei cantieri da gestire in economia per i
quali funge da datore di lavoro.
« Forniture di materiali per i lavori in economiaileclettrici, termici, igienico sanitari.
- Fornitura di attrezzature di gioco per i parchilplid, di arredo urbano di attrezzature per i cemit
« Affidamento dei servizi da appaltare alle ditteees¢ per manutenzione ordinaria degli edifici
comunali, centrali termiche, automezzi, estinted.e
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« Manutenzione e riparazione impianti, di parti ediledifici pubblici, di espurgo fosse biologichece

- Predisposizione pratiche ISPELS per le centratnielne, la messa a terra degli edifici, la richiedga
Certificati di Prevenzione Incendi.

- Attuazione della legge 626/94 e successive modifice e integrazioni in particolare per
'organizzazione del servizio di prevenzione e eraine e adozione delle misure negli edifici
comunali, nel settore ambiente, e nei cantieri thelaino essi eseguiti in economia o in appalte,.ec

- Predisposizione del piano di protezione civile eattuazione delle attivita di sorveglianza argini,
intervento in caso di piogge persistenti, nevetie aalamita naturali.

+ Realizzazione dei lavori previsti nella parte diabcio relativa ai finanziamenti in conto capitale
(investimenti) non inclusi nel programma triennateelenco annuale delle opere pubbliche in quanto
di importo inferiore a €. 100.000,00, ma dettagiaénte previsti nel bilancio.

- Collaborazione con le associazioni di volontariato comitati, tramite i dipendenti del servizio,rpe
I'organizzazione delle manifestazioni pubbliche

La manutenzione degli edifici eseguita direttametagli addetti al Servizio ovvero da ditte appaitapuo
riguardare gli impianti idrico-sanitari, gli impiandi riscaldamento o condizionamento, la riparaeice
sostituzione di apparecchiature sanitarie, la rewes degli infissi in legno e in metallo, tintegiea pareti,
sostituzione di lampade e realizzazione di impipeti feste e manifestazioni varie. Viene effettlatitivita
di supporto ai tecnici esterni incaricati di eseguavori di particolare complessita sugli editomunali.

Nel territorio comunale sono presenti aree a vergmrchi attrezzati. Le attivita dell'ufficio maeuizioni
riguardano i lavori di manutenzione ordinaria @atdinaria; falcio dei manti erbosi, potature delleerature
stradali, delle alberature nei parchi, nelle areetilive degli edifici pubblici, piantumazione dilkeeri,

abbattimento di piante in condizioni di precar@dlita, annaffiamento di nuove piante ed aiuole.

Le attivita tecnico — amministrative dell’'ufficio anutenzione riguardano la predisposizione delle ety
pratiche:

« Acquisti del materiale necessario per interventndnutenzione da eseguire in economia;
- Predisposizione e gestione dei contratti di fomaitel appalto con imprese esterne
« Acquisto di arredi e giochi per parchi pubbilici

Al servizio non e stata assegnata una figura dqoadé di giardiniere, pertanto € lo stesso respulesahe
predispone un piano generale di gestione del verdsblico, in particolare delle alberature stradali
relazione ai passaggi pedonali e alle essenze gaijg@ecui dara esecuzione il personale operaioadd re non
di ruolo perché assunto nelllambito di alcuni canitcomunali di cui deve curare la progettaziorkrezione
lavori.

L'ufficio si occupa altresi, di mantenere in buastato, decoroso e fruibile da parte dei cittadlngjmitero
comunale. Le operazioni cimiteriali devono essdfetteate nel rispetto delle norme igienico samétar del
regolamento di polizia mortuaria.

Le attivita di pulizia, manutenzione ordinaria a@ahitero, apertura e chiusura dello stesso sonttesdal
personale assegnato al servizio. Detto personalevgde all’ apertura e chiusura del cimitero tugiorni
della settimana e all’assistenza alla tumulazioae feretri. In caso di funerali nelle ore pomerithala
prestazione verra compensata tramite recuperoironggione della particolare articolazione delltooadi
lavoro settimanale.

UFFICIO MANUTENZIONI ACQUEDOTTO COMUNALE

I Comune di Seui & proprietario dell'acquedottanaoale che gestisce in economia e pertanto deve
provvedere alla manutenzione e gestione della icktea e fognaria. Il Servizio di depurazione \gen
effettuato mediante l'affidamento della manutenziarditte esterne.

Il Responsabile della posizione Area tecnica tioldell’'ufficio manutenzioni predispone e istruiggle atti
diretti alla:
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« Forniture di materiali per i lavori in economia.
+ Installazione contatori di lettura.
« Gestione del servizio e rilevazione letture daiferall'ufficio finanziario per la bollettazione.

UFFICIO SERVIZIO AMBIENTALE
L’ufficio ambiente & proposto alla tutela del tario. Le attivita tecnico amministrative dell’'uffo ambiente
riguardano la predisposizione delle seguenti pgnatic

« Autorizzazioni allo scarico in acque superficiaBd suolo

- Ordinanze contingibili ed urgenti e ordinarie aetatdella salute pubblica e dell’'ambiente

« Gestione degli interventi di disinfezioni-disinfastoni e derattizzazioni in tutti gli edifici comain

« Quantificazione danni subiti dal verde pubblicooateolli in collaborazione con gli agenti di Polzi
Municipale

- Difesa fitosanitaria del verde pubblico e privato
« Rapporti con organi tecnici del comune/ A.P.M.

Il Responsabile del servizio tecnico vigila suldiéa applicazione del contratto a cura del sogggstore del
Servizio Smaltimento Rifiuti. L'ufficio tramite ibersonale in servizio provvedera alla pulizia deltee
comunali, alla rimozione e conferimento in impiatitsmaltimento autorizzati, in collaborazione ¢agente
di polizia municipale verra assicurata adeguataiture di controllo.

ASSEGNAZIONE IMMOBILI COMUNALI

» Gestione impianto di illuminazione pubblica;
* Locali comunali.
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LA CONDIZIONE ESISTENTE
SWOT ANALYSIS

La swot analysis € uno strumento che consenteeditiftcare quali sono i principali elementi digifmento
di un’organizzazione rispetto ad uno specifico tilvie e permette quindi di decidere agevolmentdicmo
le priorita di intervento ed in quale modo & oppod muoversi.

Si analizza la situazione sia dal punto di vistanmo dell’organizzazione (e quindi al Municipisja da punto
di vista dell'ambiente esterno (contesto comund®e). ognuno di questi due ambiti di riferimentongeno
valutati aspetti positivi e aree di criticita.

Gli aspetti positivi interni al municipio sono i il di forza con i quali 'organizzazione puo afitare gli
obiettivi che si prefigge.

Le aree di criticita interne al municipio sono kebdlezze di cui bisogna tenere conto per evitateogarsi
impreparati di fronte ai compiti da realizzare.

Le opportunita sono i fattori di contesto che facilitano il ragggimento dell’ obiettivo prefisso.

Le minaccesono i fattori che possono rendere piu difficadtdsraggiungimento dell’ obiettivo o addirittura,
comprometterlo.

La swot analysis € molto utile per definire le pitéo di intervento dell’Amministrazione, rispetttabiettivo
di garantire benessere a tutti i cittadini ed wituppo sostenibile della realta economica locale.

ASPETTI POSITIVI AREE DI CRITICITA
Punti di forza Debolezze
» |l contatto diretto e costante con i e Carenze di professionalita
cittadini /utenti servizi sia dell’organo specifiche;
Municipio politico che da parte degli uffici; . I__imitaFe plisponibili_té
Rapidita nell'individuazione dei bisogni finanziarie da destinare alla
delle loro priorita; formazione del personale;
* Rapidita nelle decisioni » Unicita figure apicali e non;
» Contatto diretto con l'utenza;
» Conoscenza personale.
Opportunita Minacce
La semplificazione dei rapporti tra  Difficolta di programmazione
Contesto g R _ :
organo politico - uffici — cittadini — derivante :
comunale ) g o
utenza; - dalla scarsa autonomia finanziaria;
» Conoscenza personale - eccessiva dipendenza dai

trasferimenti statali e regionali.
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LA STRUTTURA POLITICA

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Presidente: Sindaco Marcello Cannas
Consiglieri: Lai Manuela, Gaviano Raimondo, Puddaréélla, Dessi Giovanni, Boi Carlo, Secci Gian Garl
Deplano Mario, Gaviano Verusca, Aresu Silvia, M8ig&amo, Boi Armando.

COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Sindaco : Marcello Cannas
Vice Sindaco : Lai Manuela
Assessori: Gaviano Raimondo, Puddu Marcella.

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

PROPOSTE PER FAVORIRE L'OCCUPAZIONE

1. Foresta demaniale di Montarbu.L’ Amministrazione € impegnata affinché ['orgamidel Cantiere

forestale di Montarbu, che ha ormai raggiunto i iminstorici, venga ripristinato; La nuova legge
regionale Forestale ha soppresso I'Ente Foresteaocl’Agenzia FORESTAS. E con questo Ente si
continuera a trattare per la stabilizzazione d@glerai. Al momento per i due cantieri ne sono [steyi

in base al programma regionale, N°6. Sono in céesassunzioni per la riapertura dei vivai Ula e
Maccuta per un numero di 4 addetti. Altro risultatgportante &€ aver ottenuto la messa in appalte del
strutture ricettive presenti nel Centro servizildia”.

. Utilizzazione boschive nel territorio. I’Amministrazione sta cercando di valorizzarddtritorio che
ritiene sia la risorsa piu grande per il nostroggaehe dispone di una quantita enorme di massasag

di grande valore economico ponendo sempre comepbiettivo I'occupazione. Si e creato il Piano di
gestione delle terre pubbliche, che consente umamonale del territorio, rispondendo alla domadda
disoccupati, al rispetto e alla conservazione deibiente. Sono stati stimati 80 ettari nella pineta
Marsilva e al momento ne sono stati venduti 10 neem¢l bosco di San Pietro ne sono stati stimag 13
venduti 1.

| lavori sono in corso d’opera e presto si bantiraauova gara per la vendita di ulteriori lotta L
realizzazione di questo progetto portera a creneefiliera del legno destinato anche alla produgion
di biomasse. Attraverso la pulizia dei boschiesce a rispondere alla continua domanda di leigna
ardere da parte della popolazione, si intervieda milizia dei boschi operando un’efficace azione
antincendio e rendendo facilmente percorribilintgei.

. Si aprono nuove prospettive per lo sviluppo twestiel nostro territorio mediante I'utilizzo detenino

Verde. Il Comune di Seui ha ottenuto un importanterfmamento della Regione Sardegna 2.286.000
euro, per il recupero dei locali che verranno ddilai centro studi e ricettivita, adiacenti allazgine
delle ferrovie.

. La presenza nei nostri pascoli in alta quota demss aromatiche uniche (timo, teucrium, elicriso)et
conferisce al latte, ai prodotti derivati e allestre carni un notevole valore aggiunto che degeres
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riconosciuto, e stato quindi realizzatoMarchio di qualita. Che e a disposizione dei cittadini che
vogliono utilizzarlo per valorizzare le loro prodoai.

5. A breve verra firmata la convenzione per realizaagidella zona artigianale gia deliberata in C.C.

6. E’ stato approvato definitivamente il Piano di apiho delle terre civiche che garantira I'accesso ai
finanziamenti del Piano di sviluppo Rurale.

7. La nuova legge forestale della Sardegna garantisaaziamenti per il Piano di Gestione dei boschi
comunali. Il piano verra redatto quanto prima estieeonsentira I'utilizzo delle importanti biomasse
presenti nel territorio comunale.

8. A breve sono previsti finanziamenti per la revisalel P.U.C.

9. E’ in fase di ultimazione il Piano particolareggiadel centro matrice che verra pubblicato sull'albo
pretorio. Questo strumento urbanistico garanti@vninterventi edilizi sul centro storico di Seui.

SERVIZI Al CITTADINI

L'alto costo dei servizi e il taglio della spesalplica portera sempre di piu i paesi specie quoéticoli a
consorziarsi per ridurre i costi. Seui deve corisosi con i paesi della Barbagia limitrofi che harle stesse
problematiche e in questo senso verra creato lvasibito Barbagia.

Sono in corso varie iniziative per quanto rigudadaanita e la creazione di strutture sanitarie.

Scuola Sono gia stati raggiunti accordi con i PaesiadBlirbagia di Seulo per la partecipazione all’dsdel
progetto iscol@.

E’ stata inoltrata richiesta agli organismi prepastcorsi di formazione professionale per Guidastica,
Guida ambientale e ulteriore offerta formativa@mso ambientale.

E’ prevista I'attivazione di una sezione di scugperimentale dell'infanzia allargata anche aiidaegrofi.

LINEE STRATEGICHE ED OBIETTIVI STRATEGICI

La sezione strategica sviluppa e concretizza keeliprogrammatiche e strategiche di mandato di cui
all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agag000, n. 267 e individua, in coerenza con ildjoa
normativo di riferimento e con gli obiettivi genkrdi finanza pubblica, le principali scelte cheaierizzano
il programma dell’'amministrazione da realizzare ¢cwkso del mandato amministrativo.

Nella sezione strategica vengono riportate le igbkt di mandato che I'ente intende sviluppare nes@
del triennio, declinate in programmi, che costitoiso la base della successiva attivita di progranona di
medio/breve termine.

I Comune di Seui, in attuazione dell'art. 46 comfael TUEL ha approvato, con deliberazione di
C.C. n. 6 del 07.06.2013 il Programma di mandato ip@eriodo 2013 — 2018. Attraverso tale atto di
Pianificazione, sono state definite le aree dirirénto strategico che rappresentano le politicilseregali da
cui sono derivati i programmi, progetti e singaligrventi da realizzare nel corso del mandato.

Le linee strategichesono rappresentate dalle aree di intervento pnogiagte dall’Amministrazione, le quali
si articolano inobiettivi strategici che rappresentano appunto gli obiettivi che I'’Amistrazione intende
perseguire.
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Elenco Linee Strategiche

Codice |Descrizione

0001 Famiglia e solidarieta sociale

0002 Politiche giovanili - Sport - Tempo libero

0003 Iniziative culturali

0004 Tutela del territorio e dell'ambiente e svilaggconomico
0005 Sviluppo e Innovazione

0006 Trasporti e viabilita

0007 Opere pubbliche

Schede analitiche delle Linee Strategiche
SCHEDA ANALITICA LINEA 00010000

Linea n. 00010000 Famiglia e solidarieta sociale

Periodo Mandato Dal 27/05/2013 al 26/05/2018

Referente Politico Manuela Lai

Delega Vice Sindaco e Assessore alla Sanita, Asgiate Sociale
Responsabile di Settore Marcello Cannas

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Nell'attuale contesto caratterizzato da una perterarisi economica con una progressiva riduziaiked
risorse disponibili, affrontare il tema dello s\pjwo dei sistemi di promozione, protezione, tutelactisione
sociale risulta strategico.

La direzione scelta é orientata alla ricerca dizioini aderenti al sistema di bisogni difficilmemigonducibili
a rigide categorie preordinate collocando al cedéite proprie politiche la persona e la famigéitiraverso
una rinnovata attenzione al suo ruolo socialelesaigni dei suoi componenti.

In questo senso vanno considerati in particolarmgrventi chiamati ad incidere nei momenti digger
fragilita familiare, - con I'obiettivo di risponderai bisogni di ascolto, cura, sostegno e presarico, -
organizzati in servizi fondati sulla corretta valzibne del bisogno, sull’integrazione di politicghesorse,
sull’ottimizzazione dell’'organizzazione territoad la promozione del terzo settore. Il che vuad dpingere
nella direzione della prossimita della risposthiadbgni emergenti, della costruzione di reti insggrefficaci,
della valutazione degli interventi.

La politica locale in tali settori non puo che igutarsi con il Programma Regionale di Sviluppo (PR&jte
Area sociale, che individua le aree di intervente knee di azione a favore delle famiglie fragili

La Regione Sardegna infatti assicura i serviziGasisistenziali su tutto il territorio regionaléraverso
'assegnazione ai Comuni di finanziamenti vincoatiinterventi particolari:

Interventi a favore delle persone

Lotta alla poverta

Interventi per le famiglie

Interventi per i soggetti a rischio di esclusiooeiale

Interventi per I'infanzia

Interventi per la disabilita

Interventi per gli anziani.
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ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 0001 0000

Codice | Descrizione Data Inizio| Data Fine
0001 Gli anziani 27/05/2013 26/05/2018
0002 Il sostegno ai disabili 27/05/2013 26/05/2018
0003 La prima infanzia 27/05/2013 26/05/2018
0004 Gli interventi a beneficio di particolari cgéeie | 27/05/2013 | 26/05/2018§
0005 L'assistenza domiciliare 27/05/2013 26/05/2018

Area dei servizi agli anziani
Tali modalita presuppongono che:
1) I'anziano vada sempre considerato nel suo ambiéntgpartenenza, in primo luogo nella sua

famiglia, ma anche nella sua comunita, compostandci e di vicini, di ambiente, di cultura e di
tradizioni locali ecc.;

2) la famiglia vada riconosciuta, valorizzata e sastercome una delle principali risorse ai fini della
promozione e della tutela della salute, non vada lasciata a se stessa a gestire il pregarico
assistenziale; essa dewdatti essere inserita nel programma di assist@araun ruolo strategico
importante soprattutto per garantire quella coritigndell'assistenza stessa che rende possibile agl
anziani una vita a domicilio soddisfacente.

Possono esistere situazioni particolari dove ladghan(assente o carente) € sostituita o integiata
persone che svolgono le stesse funzioni, senzagews|o status specifico di parente o familiare;

3) i servizi ai quali fare riferimento nell'organizzeze degli interventi sono in questi anni crescauti
nel medesimo tempo si sono differenziati; essiittdstono un sistema, che peraltro varia, sia per
guantita che per qualita, a seconda delle pecdliael territorio di riferimento. In particolare le
diverse comunita territoriali esprimono il volon#do, anche tra gli stessi anziani (in questi arani
registrato un notevole incremento), che rappresemtsegno di vitalita della comunita stessa;

4) qualora non sia possibile supportare I'anzianopneprio ambiente di vita a quel punto subentrano
le strutture residenziali; curare e incentivarestiauttura presente nel nostro territorio € peceliar
infatti, essa risulta I'alternativa alla gestioné @omicilio; con "assistenza residenziale e
semiresidenziale", si intende: "Il complesso indégrdi interventi, procedure ed attivita socio-
sanitarie erogate a persone autosufficienti e r@mon assistibili a domicilio; I'assistenza
residenziale e quella semiresidenziale, rivestame importanza crescente a causa del progressivo
invecchiamento della popolazione e della conseguprdsenza di patologie di carattere cronico-
degenerativo; per governare e monitorare l'erog&zitei livelli essenziali di assistenza e quindi
sempre piu indispensabile rilevare anche le prestaresidenziali e semiresidenziali erogate sul
territorio;

5) gli obiettivi prefissati prevedono inoltre la reaazione di servizi, iniziative ed interventi pesa
per gli anziani allo scopo di contrastare la sdite e di promuovere la socializzazione e
'aggregazione, offrendo risposte ad una fascisisbente di persone che non necessitano di servizi
sanitari ed assistenziali, ma richiedono intervdnhatura integrativa, iniziative ricreativo-cuili,
attivita di svago che molti cittadini anziani nooasgono concedersi perché a basso reddito o perché
soli ed esclusi dalla sfera sociale.
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Area dei servizi ai disabili

Si ritiene che sia fondamentale concetto di incigisociale mettendo al centro della nostra azione
le persone disabili al fine di poter garantire lara vita indipendente.

Si prevede di sviluppare un sistema di azioni irgeg in varie aree d’intervento, orientato
complessivamente ad evitare processi di discrinmm& ed emarginazione, a garantire il pieno
rispetto della persona disabile e pari opportunga diversi ambiti di vita (familiare, scolastico,
sociale, culturale e lavorativo), a promuovere thaomia e la qualita della vita delle persone e,
infine, a sostenere le famiglie nella loro attiwiiacura.

Si tende ad innalzare la qualita della vita attrswelinnalzamento della qualita dei servizi
erogati che non riguardano solo i servizi assissédinper permettere anche ai disabili di vivere |l
paese come tutti gli altri cittadini”.

Un percorso di integrazione che Seui sta intrapgedd per il superamento delle diversita.
Verranno sostenuti i piani personalizzati in favdedle persone con grave disabilita e degli anziani
non autosufficienti che in alcuni casi potrannceessntegrati col servizio SAD.

A causa dei tagli della Regione molti progetti fivai disabili potranno essere integrati con il[3A
come gia sta accadendo per qualche utente.

La Regione eroga finanziamenti al Comune per |bzzszione dei seguenti interventi:

- servizio educativo;

- assistenza personale e domiciliare;

- attivita sportive e/o di socializzazione.

Il servizio consiste nella predisposizione da pddkServizio Sociale di progetti personalizzati, i
collaborazione con la famiglia del destinatariortgimre di handicap grave, riconosciuto ai sensi
della L. 104/92.

Al disabile sono garantiti i seguenti servizi: atmnza domiciliare; assistenza educativa;
accompagnamento presso centri sportivi e/o sozaiiz

Gli obiettivi del servizio sono:

- prevenire e contrastare i processi che possaeordimare difficolta relazionale;

- favorire la permanenza del disabile nel propometilio;

- favorire le condizioni di autonomia;

- favorire la socializzazione;

- alleggerire il carico familiare;

- migliorare la qualita di vita del disabile e deioi familiari.

L’'Assessorato dell'igiene e sanita e dell’assistesnciale si occupa della gestione dei fondi in
favore dei comuni della Sardegna per il finanziatoetei piani personalizzati di sostegno a favore
delle persone in situazione di handicap grave.

Tali piani prevedono interventi socio-assistenzialiti allo sviluppo della piena potenzialita della
persona, al sostegno alle cure familiari e allm@imtegrazione nella famiglia, nella scuola eaell
societa.

La Prima Infanzia

Questa azione programmatica intende riaffermardiritto dei minori allatutela della salute
psicofisica, alla educazione, alla socializzazioReomuove la progettazione e l'attuazione degli
interventi, avendo come riferimento il singolo setig e le relazioni che stabilisce con la sua
famiglia, per il ruolo che essa svolge nel detearenlautonomia individuale di ognuno,
considerando le vicissitudini che ogni famigliaratersa nel creare e modificare i propri legami
relazionali e come queste vicissitudini ne condiio gli equilibri e I'evoluzione.
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Assume percio primaria importanza sostenere lagiannel suo compito educativo, prestando
particolare attenzione a quelle difficolta di omlisocio-economico e psicologico che possano
inficiarlo.
Un intervento tempestivo e che abbia il significdtain intervento non "sulla" famiglia ma "con" la
famiglia.
Si tratta di programmare interventi professionaltze in grado di contestualizzare precocemente e
correttamente i problemi della famiglia, al fine elitare il rischio di condurla nell'area della
multiproblematicita e della cura, sovente ineffieasempre costosa, comunque fallimentare rispetto
alla prevenzione.
La famiglia si configura di fatto come un sistenpe@o che usufruisce essenzialmente di due fonti
di cambiamento: all'interno attraverso i propri gamenti e le proprie esigenze vitali - all'esterno
tramite le richieste sociali che oggi sono semjpuigppessanti.
Da questo scaturisce uno degli obiettivi fondamerttal Piano socio-assistenziale, ovvero la
ricerca di un nuovo equilibrio in questa continuaeeessaria evoluzione che preveda come punto
d'arrivo una gestione di nuovi linguaggi tra fan@gé istituzioni, dove la delega assuma un
significato non di rifiuto di responsabilita rdagestione compartecipata dei problemi legati alla
crescita psico-fisica dell'individuo.
L'azione programmatica per l'infanzia assume quisdguenti obiettivi:

1) valorizzare e sostenere le forze e le energie tritaglia finalizzate alla cura e alla crescitasaa
armoniosa della propria prole;

2) sviluppare servizi e interventi per l'infanzia creglano il minore quale soggetto portatore di dieitt
bisognoso di una protezione che gli assicuri umaoarca crescita psico-fisica all'interno della
famiglia e della comunita;

3) incentivare per tutto il triennio il servizio di "ene sperimentale all’interno della scuola
dell'infanzia proprio per sostenere le famiglie lseb compito educativo.

Area dei servizi a particolari categorie

In quest'ambito, rivolto alla generalita della plaa@one, sono focalizzati gli sforzi maggiori per |
riforma dell'assetto regolamentare, nonché per igliotamento delle procedure operative e
dell'organizzazione, con l'impulso all'uso degiustenti informatici, in un'ottica di perseguimento
di maggiore efficienza e trasparenza, unita alitag@ll'interno di questa missione troviamo:

1. L.R. 9/2004Persone affette da neoplasia maligranosciuta;

2. L.R. 27/83 talassemici;
3. L.R. 20/97 soff. Mentali;
4. L.R.11/85 nefropatici.

La Regione eroga, tramite il Comune, tali provviseeconomiche in favore delle persone affette
da tali patologie, residenti in Sardegna.

Tali provvidenze, determinate in base al reddit@kal consistenza del nucleo familiare, consistono
nel rimborso delle spese di viaggio e soggiorndesnge per sottoporsi alle terapie antitumorale
presso presidi sanitari situati in un Comune defladegna diverso da quello di residenza e in alcuni
casi un assegno mensile.

Neoplasie maligne L.R.9/2004
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Si inoltra la domanda al comune di residenza ptaseo la certificazione medica prodotta in
struttura sanitaria, nella quale vengono attesteditamenti a cui si & stati sottoposti.

Talassemici, emofilici ed emolinfopatici L.R. 27/83

Il diritto al sussidio decorre a partire dal pringporno del mese successivo alla data di
presentazione della richiesta.

In questo caso si pud usufruire dell'assegno mensili rimborsi delle spese di viaggio e di
soggiorno sono concessi a coloro che:

- non abbiano diritto a rimborsi per lo stessdaitta parte di enti previdenziali o assicurativi,

- non superino il reddito effettivo netto annuo icgado nella tabella, (reddito derivante da
prestazioni di lavoro

autonomo o dipendente, da compartecipazioni ad sttietari, da pensioni o da rendite
immobiliari dell’interessato stesso, del coniugde figli minori conviventi, nel caso di soggetto
coniugato; dell’interessato

stesso, dei genitori e dei fratelli minori convitienel caso di soggetto celibe o nubile. Nel clco
del reddito non deve essere considerata la pendionealidita civile e I'assegno di
accompagnamento.

Sofferenti mentali L.R. 20/97

Spetta a seguenti soggetti:

- essere affetti da una delle patologie psichiagrielencate nell'allegato A all'art. 7 della Legge
Regionale n.15/1992, come integrato dall'art. I&adeegge Regionale n. 20/1997,

- essere assistiti dal Servizio della tutela delfute mentale e dei disabili psichici, dal Seovizi
della tutela materno-infantile, consultori famiijareuropsichiatria infantile, tutela della saldegli
anziani, riabilitazione dei disabili fisici istitilinell'ambito del Dipartimento di diagnosi, cura e
riabilitazione dell'azienda sanitaria locale corepé&t per territorio oppure dalle cliniche
universitarie di psichiatria e neuropsichiatrizaintile.

La documentazione da produrre € la seguente:

- certificato reddituale;

- dichiarazione sostitutiva nella quale l'interégsattesta che non beneficia di altre forme di
assistenza economica erogate da altri enti pubblici

- certificato del medico specialistico, rilascia@ competente servizio.

Le persone con disturbo mentale possono usufruireuskidi economici erogati dalla Regione
tramite i Comuni. Tali sussidi consistono in uneag® mensile e sono determinati in base al
reddito individuale o al reddito familiare se sitta di minori, interdetti ed inabilitati.

L'interessato deve presentare apposita domandaosalue di residenza, il quale richiede
all'Azienda Sanitaria

Locale (ASL) competente per territorio o all'Unisigd la verifica della sussistenza delle condizioni
cliniche sulla

base della certificazione sanitaria presentatartaliessato.

L'ASL o I'Universita esprime un parere vincolang [a concessione del sussidio.

5. Limiti di reddito

In base alla deliberazione R.A.S. n. 20/22 del 22@13, per poter usufruire dei sussidi economici
previsti dalla

L.R. n. 20/1997 il limite di reddito, per le persoaffette da patologie psichiatriche che versano in
condizione di

bisogno economico, é rivalutato e determinato sgécde seguente misura:

- importo mensile individuale € 489,62;

- importo annuo imponibile della famiglia di apmarénza di minori, interdetti o inabilitati €
42.523,74.

Nefropatici L.R. 11/85

Nefropatici che si sottopongono a dialisi 0 a @apd renale. La Regione eroga, tramite i Comuni,
sussidi a favore dei nefropatici residenti in Sgrae
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| sussidi, determinati in base al reddito ed aflasistenza del nucleo familiare, consistono in:

- un assegno mensile;

- un rimborso delle spese di viaggio e soggiorrgiesaute per sottoporsi alla dialisi ed ai controlli
in un Comune (o frazione) diverso da quello dideska;

- un contributo in caso di intervento per trapianto

- un rimborso delle spese di viaggio e soggiormsiesaute per raggiungere il centro in cui si esegue
la tipizzazione €/o il trapianto;

- un rimborso delle spese per luce, acqua e tedefioel caso in cui il trattamento emodialitico sia
effettuato a

domicilio;

un rimborso spese per l'assistente, in caso dsddmiciliare.

I Comune provvedera anche in questo triennio &rges curare tale settore.

Servizio di assistenza domiciliare

Il progetto di intervento viene elaborato dal SeiviSociale con linteressato, i familiari, il medi
di base se necessario.

Le finalita prioritarie sono:

1. sostenere il ruolo della famiglia nella cura e stesiza ai congiunti anziani;

2. contenere l'espandersi della domanda di istitudiorazione per quelli anziani che,
adeguatamente supportati, possono permanere oealdaonicilio;

3. prevenire la perdita dell’autonomia e dell'automidéinza attraverso servizi sociali e sanitari
sempre piu idonei;

4. favorire la socializzazione e la partecipazione afpportunita ricreative ed alla vita comunitaria,
riconoscendo e valorizzando le capacita residue;

5. migliorare le condizioni generali di vita delle pene non completamente autosufficienti;
6. sostenere gli adulti in difficolta;
7. sostenere i nuclei Familiari in difficolta quandasono minori;

La programmazione e l'organizzazione degli intetivéastinati a promuovere e tutelare la salute
degli anziani non possono non tenere conto di alasipetti che caratterizzano la condizione degli
stessi.

Il servizio risente dei segni della crisi perchéakernano periodi in cui I'utenza € numerosa e
periodi in cui I'utenza € piu scarsa, ma ancheigrakservizio reso dalla casa di riposo comunale
che assorbe la gran parte dell’'utenza.

Occorre impostare e rimodulare il servizio in ba#i&esigenza dell’'utenza che spesso necessita
dell'esigenza della presenza dell’ausiliaria piérgi un’ora al giorno e che spesso a causa di una
rete familiare di sostegno necessitano di numexasdmpagnamenti per commissioni varie.
Connesso al SAD é anche il servizio pasti a domijaholto gradito dall’'utenza, il motivo di tale
successo € la puntualita, la varieta del menu eatdafio la consegna dei pasti per 365 giorni
all’anno per pranzo e cena.
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00020000

Linea n. 00020000 Politiche giovanili - Sport - Tempo libero
Periodo Mandato Dal 27/05/2013 al 26/05/2018
Raimondo Gaviano

Referente Politico

Manuela Lai
Delega A_ssessore Sport e Spettacolo n _ _
Vice Sindaco e Assessore alla Sanita, Assistel®ciale
Responsabile di Settore Marcello Cannas

POLITICHE GIOVANILI - SPORT - TEMPO LIBERO

Il programma sulle politiche giovanili consisteun insieme di interventi e azioni dedicate ai girova

ai bambini seuesi che saranno il vero motore dellascita sociale, economica e culturale del nostro
paese.

Interventi ed azioni finalizzati a stimolare glesebi e la mobilita, lo sviluppo delle capacita induali,

la creazione di spazi dedicati, luoghi d'incontestihati all'espressione delle creativita, ab#itaalenti
attraverso I'esercizio delle attivita ludico, spegte ricreative

che nel contempo facilitano e accrescono la sae@fione lo scambio e il confronto e aiutano a
superare i casi meno complicati di esclusione $oda solitudine e depressione purtroppo alquanto
diffuse nell’era moderna.

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00020000

Codice | Descrizione Data Inizio| Data Fine
0001 Creazione di occasioni ricreative e di svagjogovani 27/05/2013| 26/05/2018
0002 CR(;arillljznzaallzlone del manto erboso e tribune copeiteamepo di calcio 27/05/2013 | 26/05/2018
0003 Parco giochi 27/05/2013 | 26/05/2018

CREAZIONE DI OCCASIONI RICREATIVE E DI SVAGO PER | GIOVANI

L’amministrazione e il funzionamento delle attivitareative, per il tempo libero e lo sport compmterie
spese per il funzionamento, la realizzazione edautenzione delle strutture per le attivita rickeatra cui la
palestra comunale e il parco giochi.

Il parco giochi e stato completato nell’'anno 2018aalcuni anni é attiva la ludoteca comunale deran
I'estate che richiama un notevole numero di papeatii.

Vista la partecipazione e linteresse della conauilitservizio & stato riproposto di anno in annoeestato
programmato anche per l'estate del 2017, dandooksipilita di usufruire del servizio, pagando una
contribuzione.

Comprende inoltre le spese per iniziative e matafesni sportive amatoriali e dilettantistiche & [geattivita

di promozione e diffusione della pratica sportinaollaborazione con un’associazione sportiva.

L’attivita ludico sportiva nei giovani e nei bambproduce effetti positivi sulla salute fisica egbsca della
persona ed e per questo che e stata incentivazaeall'uso della palestra comunale I'attivita gp@ che
riduce i sintomi di ansia, stress e depressionereyigne, specialmente tra i bambini e i giovani, i
comportamenti a rischio come l'uso di tabacco, |laldiete non sane e atteggiamenti violenti e fesasmiil
benessere psicologico attraverso lo sviluppo dédigtima, dell'autonomia e facilita la gestionel'desia e
delle situazioni stressanti e determinando maggtabilita a livello psicosociale con diminuzionesttess e
sbalzi d’'umore.

Movimento, sport e gioco in eta giovanile preseotana varieta di effetti salutari: 1o sport infatinisce,

Piano Esecutivo di Gestione - Piano Performance Comune di Seui Pag. 27



diverte, fa socializzare, elimina le barriere rafizifa maturare, fa scoprire nuovi talenti, eliaile barriere
linguistiche, ecc.

E’ stato realizzato in linea con queste basi urgetio di propedeutica sportiva che comprende useaida
d’eta molto vasta dai 6 ai 18 anni che ha avutdarmrtecipazione.

Il progetto si realizza per due volte la settimpnesso la palestra comunale durante il pomeriggion® state
fornite le basi per poter praticare uno sport @@&ci

Durante i mesi estivi 0 comunque da maggio in poprocedera a creare occasioni ricreative di syagya
giovani che hanno partecipato al progetto con itrtcghe si svolgeranno in sede e non con la reatione di
minitornei.

Per la fascia d’eta piu alta si provvedera a reate un piccolo campus sportivo ancora da defineke

dettaglio e comunque alla fine dell'anno scolastico

Come occasioni ricreative di svago per i giovarlaano 2015 e 2016 e stato realizzato un camptigsaes
nella foresta di Montarbu, che ha visto la partezipne di circa settanta bambini di Seui con péanoento

nelle strutture ricettive della casermetta.

| bambini seguiti da una cooperativa hanno raggiuhbosco (nel primo anno con l'ausilio del tremjin

hanno pernottato a Montarbu e durante la giornam® State eseguite le escursioni nella bellissionesta.

Tale esperienza ha visto dei momenti di studiol@arsilio del personale dell’ente foreste che hitofaelle

lezioni al riguardo ai partecipanti con video pzasi.

Tale campus estivo e stato programmato ancheaerd’ 2017.

COMPLETAMENTO E ADEGUAMENTO IMPIANTO SPORTIVO COMUN ALE

L'opera ha riguardato il completamento e l'adeguaimedell’impianto sportivo comunale esistente, la
recinzione perimetrale, 'impianto di illuminazigrieservizi igienici e le tribune spettatori.

Il campo sportivo preesistente non presentava uiséq richiesti per questo tipo di strutture, peui
I’Amministrazione Comunale ha inteso operare in msgnificativo al fine di garantire la messa amare la
fruizione completa della struttura.

L’area di pertinenza degli impianti sportivi ricad¥esterno del centro abitato di Seui ed é ingatdnella
C.T.R. al foglio 530 - 160. Alla struttura sportiseaccede dalla viabilita interna dell'abitatosste. L'area in
cui ricade I'impianto sportivo € inquadrata nelimumento urbanistico vigente come zona “ S - Sétviz

PARCO GIOCHI COMUNALE

La sistemazione ormai conclusa del parco giochiwate nell’area verde antistante al cimitero hautool
perseguire I'obiettivo di aumentare le occasiooigative e ludiche per i bambini che spesso n@toro a
trovare un punto d’incontro in un luogo comune dseedalla scuola e, soprattutto nel periodo edaticano
a distrarsi dagli impegni, sempre piu pressanthamer questa parte della popolazione. In tale @gaaanno
nel periodo estivo, I'amministrazione organizzavé# di ludoteca molto gradite e frequentate denbii di

diverse eta.

Annesse alle attivita della ludoteca saranno oayaaté durante il periodo estivo diverse giornateamaa, in
luoghi non molto distanti da Seui.

SCHEDA ANALITICA LINEA 00030000

Linea n. 00030000 Iniziative culturali
Periodo Mandato Dal 27/05/2013 al 26/05/2018
Referente Politico Raimondo Gaviano

Delega Assessore Sport e Spettacolo
Responsabile di Settore Marcello Cannas
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INIZIATIVE CULTURALI

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00030000

Codice |Descrizione Data Inizio Data Fine
0001 Maggiore possibilita di svago per la popolagitocale | 27/05/2013| 26/05/2018
0002 Incremento flusso turistico 27/05/2013 26/0a8

MAGGIORI POSSIBILITA’ DI SVAGO PER LA POPOLAZIONE L OCALE

Le iniziative culturali come la manifestazione di Brugadoriu rappresentano sia una possibilita di
svago per la popolazione locale sia un valore amgiyper I'incremento del flusso turistico e il
sostegno dell’economia locale.

Tale manifestazione autentica e tradizionale ctmsis attivita connotata da trattenimento e svago a
carattere folcloristico, culturale e gastronomitegata a tradizioni locali e organizzata in modo
temporaneo da soggetti che non hanno per scogmbhazazione di simili attivita, dirette a persegui

le seguenti finalita:

— essere veicolo di valorizzazione del territorioelalcomunita, utile a preservare la memoria storic

di un determinato luogo;

— essere un elemento di attrazione per tutti coldre sono interessati a conoscere gli usi e le
tradizioni di un territorio;

— dare impulso a forme di socializzazione attravatsooinvolgimento delle realta produttive e
commerciali locali, nonché dei vari operatori detteare enogastronomico perché, tramite il richiamo
della tradizione, possano favorire lo sviluppo téetitorio;

— attraverso varie iniziative e racconti, richiamaeaendere noto il territorio in cui essa viene a
svolgersi, riannoverando: la storia, le tradizimiusanze e i costumi della popolazione che in esso
risiede o risiedeva e il prodotto tipico che deogs®viene.

E nei programmi del’ Amministrazione Comunale prawere e valorizzare le varie attivita culturali
attuate nel territorio sia direttamente che intlmaente attraverso i comitati religiosi e le asaoioni
culturali e sportive.
Il calendario delle manifestazioni € abbastanza&orie si riscontrano numerose feste patronali
concentrate nei mesi a partire da giugno a seteensbn la concomitanza di manifestazioni di
spettacolo e mostre. Vanno segnalate:

- Falo “Is fogoronis” di Sant’Efisio (14 gennaio),r@@ntonio (16 gennaio), San Sebastiano (19

gennaio);

- Carnevale seuese “Sa mamulada”;

- “Su scravamentu” passione di Cristo (venerdi Sastmjcontru (Pasqua);

- San Cristoforo (1" domenica di giugno), San Giovdattista (24 giugno), San Petro (ultima
domenica di giugno), Santa Lucia (1* domenica diit)), Madonna del Carmelo (dal 16 alla
3" domenica di luglio), Santa Maria Maddalena (@glib), San Sebastiano (1* domenica di
agosto), Santo patrono — San Rocco (16 agostoja Bambara (1 domenica di settembre).
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- La suddetta Sagra “De su Prugadoriu” che si richiatfiantica tradizione quando nei giorni 1
e 2 novembre era consuetudine che i bambini andass#ie case chiedendo un’offerta per le
anime del Purgatorio per alleviare le loro penegiQg tradizione “Su Prugadoriu” viene
riproposta sia come punto di forza per offrire alestagionalizzazione del flusso turistico che
per promuovere le attivita artigianali ancora pntisesebbene modificate dalle innovazioni
tecnologiche. Lo scopo principale della manifestagi € quello di raccogliere e recuperare
guella parte della cultura locale, frutto del seslmarsi della conoscenza localizzata, che
rischia di perdersi con la modernizzazione; dargibilita ad elementi antropologici ed
etnografici che costituiscono un patrimonio trasibide, anche nell’ottica di rafforzamento
della coesione sociale e del recupero dell'iderigtéitoriale, oltre che dell’implementazione
della specificita dell’offerta turistica del teoiio. La manifestazione “Su Prugadoriu” si pone,
inoltre, Il'obiettivo di valorizzare le peculiaritienogastronomiche locali attraverso
I'esposizione, la vendita e I'organizzazione dimvecollaterali dedicati ai prodotti di Qualita.

Il tutto si svolge all'interno di un ben conservataistrutturato centro storico, dove pare che il
tempo si sia fermato, tanto e rimasto immutataoffggmo di antico che si respira percorrendo
le sue vie. Il turista rimane colpito dal merawglb centro storico e dalle delizie
enogastronomiche che ricordano i tempi passatine/iefferta una degustazione dei prodotti
tipici locali. Ogni anno vengono aperte nelle caatdel centro storico delle mostre tematiche
d’arte e culturali (per es. mostra di libri sandipstre a carattere ambientale etc.). Per animare
la manifestazione, inoltre, si svolgono delle ra@sentazioni teatrali itineranti, bande musicali,
sfilate e balli di gruppi folk e musica etnica.

- Concerto di Natale organizzato dall’associaziontucale Banda Musicale Rossini di Seui.

- Inoltre sono organizzate, specie d’estate, dakk®@azioni culturali, escursioni naturalistiche
nel territorio.

- Nel comune di Seui sono presenti diverse formecestsee regolarmente costituite con statuto:
Societa calcistica Seui Arcueri, A.S.D. Real Seimione Sportiva Seui, societa “Olimpic club
pesistica e cultura Fisica”, Associazione Sardednaismo, Cicloamatori, Societa dei
cacciatori, Confraternita, Gruppo Folk Santa Lu€laro polifonico “Ardasai”, Banda musicale
“Rossini”, SOS volontari del soccorso e Associaeionlturale S’'Urtzu e Sa Mamulada,

INCREMENTO FLUSSO TURISTICO

Il turismo costituisce, senza dubbio, un importantdano di traino alle attivitah economiche del
territorio e puo contribuire in maniera fattiva aallsviluppo di aree geograficamente ed
economicamente marginali.

La proposta di intervento che si vuole effettuartende fornire una risposta concreta alle esigeinze
sviluppo e valorizzazione di un’offerta turistickeanativa, quella di un’area interna, contrappakia
sempre al turismo di “sole e mare” delle zone eosti

Un’alternativa che, al contrario del turismo castjefavorisce la destagionalizzazione turistica
ampliando I'offerta turistica sia in senso temperébfferta di diversi pacchetti turistici nei diger
periodi dell’anno, es. caccia, raccolta funghineaale con maschere locali, tradizioni religioseeo
“Su scravamentu” o feste campestri, sagre locakrembjastronomiche), sia catturando I'attenzione di
diversi visitatori, quali scolaresche, giovani, Biclanziani, ricercatori, esperti, amanti dellaura etc.
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Cio che si vuole realizzare € la promozione e vatazione del territorio del Comune di Seui
attraverso una pubblicita che mira a posizionan@dtro prodotto nella mente del consumatore temit
lo sviluppo di una strategia di marketing creatihe individua i seguenti elementi:

a) Obiettivo - promozione, valorizzazione e frutdildelle risorse ambientali e culturali attraverso
'offerta di molteplici itinerari turistici integta nellambito di tematismi diversi, legati alle
caratteristiche dell’area.

b) Destinatario (target) — chi e il consumatorenaliai accurata delle sue aspettative-

c) Beneficio fondamentale — perché il consumataeedcomprare il nostro prodotto cioe che cosa
offre il nostro paese;

d) Sostegno — ragione perché il consumatore crelita promessa,

e) Tono e stile — dare una “personalita “ con padta proprie al prodotto.

Cio che il Comune di Seui intende mettere in ribey un’offerta turistica che metta in evidenza le
seguenti caratteristiche di queste zone interne:
— Aspetto naturalistico — ambientale;

— Aspetto storico — culturale, si tratta di valoriezaspetti particolari di rilievo antropologico ed
etnografico, spesso difficilmente fruibili in chiavuristica non per mancanza di interesse da parte
del visitatore ma perché non si riesce a “posizieilgrodotto da vendere”.

Saranno curati in modo particolare i seguenti dispet
- come arrivare, - come muoversi nel territoriocetiivita e risorse produttive locali.

Uno dei fattori che maggiormente ferma lo svilugleb turismo in queste zone e costituito dalla scars
pubblicita riservata alle zone interne alla Sardeg
L'obiettivo principale del Comune di Seui &€ quellomirare, attraverso iniziative comuni e quindi in
sinergia anche con i paesi della Barbagia di Salla,promozione e alla valorizzazione dei nostri
territori, lanciando un’immagine piu variegata gebdotto Sardegna.
Per raggiungere questa finalita € necessario magka sistemi di promozione e accesso al patrimoni
culturale e naturale.
Si vuole cercare di mettere nel mercato un proddim sia capace sia di migliorare la fruibilitaudi
flusso turistico dalle coste della Sardegna akiinb, sia un flusso turistico che proviene diretata
dall'esterno.
Le attrattive turistiche principali sia di ordinenhientale che culturale ed archeologico preseriti ne
comune di Seui sono:

» Qasi naturalistica di Montarbu raggiungibile andwom il trenino verde (servizio temporaneamente

sospeso) ; cengia del Tonneri e Parco Archeolagdjiéadasay.
» Centro storico con cellule anche di impianto medabe:
* Villaggio Minerario.

» |l sistema museale Seuhiense costituito dalla zgada Liberty, in passato sede della societa miigera
Monteponi; il Carcere Spagnolo, attivo dal 160Msih 1975, come carcere mandamentale; la galleria
Civica, sita nel palazzo comunale; la Casa Faprta e inaugurata al pubblico nel luglio 2003, la
Casa Caredda (S'omu ‘e sa maja) del 1700. Gli diggsposti rappresentano una testimonianza
tangibile degli usi e dei costumi delle tradizigoipolari, un legame intimo e profondo con un passat
ricco di storia e di cultura.
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All'interno del centro abitato ci sono due chieggSanta Maria Maddalena, costruita in stile tardo-
gotico, il primo impianto risale al 1500 circa,’ialerno sono di notevole bellezza I'altare maggied

una fonte battesimale risalenti al 1600. Nel salgareocchiale € stato allestito il museo Antiquam;ju

ricco di pregevoli oggetti, statue e documenti;an) &iovanni Battista. Inoltre esistono le seguenti

chiese campestri 1) Santa Lucia; 2)Madonna del €lar3) San Sebastiano; 4) San Cristoforo.

SCHEDA ANALITICA LINEA 00040000

Linea n. 00040000

Tutela del territorio e dell’ambiente e sviluppo

economico

Periodo Mandato

Dal 27/05/2013 al 26/05/2018

Referente Politico

Marcello Cannas

Delega

Sindaco

Responsabile di Settore

Marcello Cannas

TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE E SVILUPPO EC ONOMICO

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00040000

Codice | Descrizione

Data Inizio

Data Fine

0001 Gestione boschi

27/05/2018

26/05/2018

0003 Parchi e verde pubblico

27/05/2013 26/05/2018

0004 Raccolta differenziata dei rifiutf 27/05/20126/05/2018

0005 Ecocentro comunale

27/05/2013 26/05/2018

GESTIONE BOSCHI

Utilizzazione boschive nel territorio.

L’Amministrazione sta cercando di valorizzare iririo come risorsa piu importante per il padse.
territorio dispone di una quantita notevole di naaleginosa il cui sfruttamento posto in essere idano
sostenibile genera un grande valore economico,qEtmsempre come primo obiettivo I'occupazione.

Si e creato il Piano di gestione delle terre publglj che consente un uso razionale del territorio,
rispondendo alla domanda dei disoccupati e conteanpamente al rispetto e alla conservazione

dell’ambiente.

Sono stati stimati 80 ettari nella pineta Marsivael bosco di San Pietro 13 ettari.

La gestione e la cura dei boschi in termini diagstne del materiale legnoso determina una maggiore
cura, pulizia e monitoraggio del territorio.
Maggiore pulizia delle strade di accesso ai latthasco affidati e minore densita del materialentesp
presente determinano di per se prevenzione e ddeaziella possibilita di incendi o comunque una piu
efficiente operazione di circoscrizione degli indegia in essere.

Una puntuale e consapevole gestione dei boschievudterminare [I'obiettivo di aumentare
'occupazione. Infatti 'amministrazione con loustiento della vendita di lotti di bosco al fine
dell'estrazione del materiale legnoso vuole indug®vani senza alcuna occupazione a rivolgetsi al
attivita economica di taglio, trasporto e vendégra da ardere o ad altri fini.

La gestione dei boschi in questo contesto determireapiu assidua presenza dell'uomo nei terreni e
boschi e una maggiore possibilita di godere deagbss da parte della popolazione, locale e nomia f
ricreativi: passeggiate, ricerca e raccolta di fungtilizzo mountain bike ecc.
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Della gestione dei boschi l'intera popolazione msofruire in termini di maggiore e piu semplice
disponibilita di legna da ardere e di materialentexp che potrebbe essere utilizzato per creare una
filiera del legno destinato anche alla produzioneiamasse.

PARCHI E VERDE PUBBLICO

La citta verde € una citta vivibile e a misura dwo Il verde € un elemento importante per dareustg
dimensione ad una citta, per renderla ricca, flejlaibitabile, parte integrante della vita dei salgtanti.

RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI

La raccolta differenziata il primo passo per la tutela del territorio dl’dmbiente e per una crescita
sostenibile, perché il riciclaggio defiuti consente di ottenere dei nuovi materiali con upiégo
minimo d'energia e di non rendere I'ambiente ctasde come un'immensiscarica inquinante

Alla popolazione, quindi, viene richiesto di compieun‘attenta selezione della propria immondizia,
affinché la maggioranza di essa possa essere ratape

Naturalmente, la politica dellaccolta differenziataleve iniziare dalle amministrazioni regionali et
comunali, poiché sono loro che devono localizzdtwghi di stoccaggio e trasformazione, stabilendo
metodi per la raccolta e smaltimento della spazaatu

Nellanno 2016 e stata ultimata un’opera molto im@ote a questo fine: si tratta dell’Ecocentro
Comunale realizzato in loc. Bingia Manna.

| centri di raccolta comunalid ecocentrd sono definiti comearee presidiate ed allestite ove si svolge
unicamente attivita di raccolta, mediante raggruppnto per frazioni omogenee per il trasporto agli
impianti di recupero, trattamento e, per le frazion recuperabili, di smaltimento, dei rifiuti uahi

ed assimilati, conferiti in maniera differenziataspettivamente dalle utenze domestiche e non
domestiche, nonché dagli altri soggetti tenuti iasé alle vigenti normative settoriali al ritiro i
specifiche tipologie di rifiuti dalle utenze domelse

Gli ecocentri non prevedono l'installazione di e tecnologiche o processi di trattamento: hdano
funzione di integrare i servizi di igiene urban@assono diventare un punto di raccolta polivalente
disposizione di tutte le utenze presenti nel tefistcomunale che producono rifiuti urbani e askitni
Inoltre, durante I'orario di apertura al pubblicvra essere garantita la presenza costante datoper
che sorveglino il conferimento dei rifiuti e garaoano un piu agevole e razionale raggruppamerito de
materiali prima del loro prelievo e avvio a recuper

Nelle realta in cui la gestione dei rifiuti risultdtimizzata ed avanzata, I'ecocentro rappresentadei
cardini del sistema di gestione integrata dei tiifimbani.

L'utilizzo dell’ecocentro viene riservato, oltre imiateriali tradizionali, anche ad altre categoriafalti

che possono creare problemi se conferiti all’'ondanaervizio di raccolta.

Essendo presente un controllo immediato e diretlogdstore, la qualita della raccolta differenziata
risulta migliore, infatti € possibile separare fiuii in ingresso a seconda della tipologia, rifintlo
eventualmente i materiali non idonei.

L’Amministrazione Comunale di Seui, con la realzpae dell’Ecocentro, intende migliorare
I'efficienza del sistema di gestione dei rifiutierPquesto motivo il centro di raccolta e stato liazato

in un’area servita dalla rete viaria per facilitieecesso degli utenti, la localizzazione € statdizzata

in prossimita del centro abitato ma lontano da zdeesamente popolate e tale localizzazione é stata
realizzata in aree destinate a tale uso dagli sntinurbanistici comunali (aree con destinazione
urbanistica per servizi e attrezzature ad uso pedbl aree artigianali).
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Il terreno si trova in un’area servita dalla retaria, € localizzata in prossimita del centro dbitana
lontano da zone densamente popolate, e nel Penéfidato come zona servizi generali, posizionato
vicinanza delle aree ad utilizzo artigianale.

La proprieta del terreno non comunale ha reso sadesavviare una procedura espropriativa.
L’ecocentro del Comune di Seui dovra essere ditesgl rispetto delle normative vigenti in matedia
tutela della salute dell’'uomo, dell'ambiente e dalicurezza sul lavoro. Le operazioni svolte nekrce

di raccolta non dovranno in alcun modo creare ripehn I'acqua, I'aria, il suolo, la fauna e la figro
problemi legati al rumore o al’emanazione di odori

L’ecocentro del Comune di Seui quale opera concii$d.12.2016 sara interessato da un ampliamento
funzionale durante il quale si procedera all’ampkato del piazzale, alla realizzazione della tetpmr

i rifiuti pericolosi e della seconda rampa di asmeall’'area, all'installazione della fossa imhofflel
locale uffici, nonché la piantumazione dell'intenea. Tali interventi saranno effettuati successasate

in funzione delle disponibilita di bilancio.

L’illuminazione delle aree esterne non é stata agatp in questa fase poiché si sta gia procedemalo ¢
fondi comunali ad intervenire sull’area.

Essendo presente un controllo immediato e diretlogdstore, la qualita della raccolta differenziata
risulta migliore, infatti € possibile separare fiuii in ingresso a seconda della tipologia, rifintlo
eventualmente i materiali non idonei.

L’Amministrazione Comunale di Seui, con la realzbae dell’Ecocentro, intende migliorare
I'efficienza del sistema di gestione dei rifiuti.
- Il centro di raccolta deve essere localizzato eeaervite dalla rete viaria di scorrimento urbano
per facilitare I'accesso degli utenti;
- La localizzazione dovra essere in prossimita datrcabitati ma lontano da zone densamente
popolate;
- Localizzazione in aree destinate a tale uso daglimenti urbanistici comunali (aree con
destinazione urbanistica per servizi e attrezzadraso pubblico e aree artigianali).
Viste le indicazioni normative e gli strumenti unisici vigenti, la localizzazione ideale per la
realizzazione dell’Ecocentro comunale di Seui tesulel terreno identificato catastalmente al Fogbo
e Mappale 240.
Il terreno si trova in un’area servita dalla retaria, € localizzata in prossimita del centro abitana
lontano da zone densamente popolate, e nel Punéfidato come zona servizi generali, posizionato
vicinanza delle aree ad utilizzo artigianale.
La proprieta del terreno non € Comunale, percia sacessario avviare una procedura espropriativa.
L’ecocentro del Comune di Seui dovra essere ditestl rispetto delle normative vigenti in matedia
tutela della salute dell’'uomo, dell’'ambiente e dalicurezza sul lavoro. Le operazioni svolte nekrce
di raccolta non dovranno in alcun modo creare ripeln I'acqua, I'aria, il suolo, la fauna e la fgro
problemi legati al rumore o all’emanazione di odori
Il centro di raccolta dovra essere quindi progettahendo conto di:
- Presenza di una viabilita interna adeguata, benataig e di facile lettura per l'utenza;
- Realizzazione di una pavimentazione impermeabil&zzeelle zone di scarico e deposito dei
rifiuti;
- Installazione, all’'esterno dell'impianto, di adetudluminazione e cartellonistica informativa;
- Realizzazione di una recinzione alta almeno 2 metri
- Presenza di un’area filtro ottenuta con la piantzioree in doppio filare di essenze arbustive e
arboree autoctone, capace di mitigare I'impattaveise costituire al contempo una barriera
frangivento;
- Presenza di un cancello per regolare I'accesso;
- Realizzazione di un ufficio per la guardiania;
- Presenza di una zona di conferimento e depositafagi non pericolosi;
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- Realizzazione di un sistema di trattamento in Idetbe acque di prima pioggia e delle acque di
lavaggio dei piazzali. Le acque depurate, primdodstarico, dovranno essere inviate ad un
pozzetto di ispezione, al fine di consentire lerap®ni di campionamento da parte dell’autorita
di controllo.

- L’ecocentro comunale sara realizzato in due stepessivi, in base alle disponibilita finanziarie.
Nel primo lotto funzionale saranno realizzate lgusmti lavorazioni:

- Scavo di shancamento; essendo il sito in una pwezib terreno in pendenza, si provvedera ad
effettuare uno scavo di shancamento a monte elewato a valle che consentiranno di livellare
il terreno nella parte interessata dall’intervento.

- Realizzazione viabilita di accesso; La viabilitaactesso al sito, risulta di fondamentale
importanza in quanto sara percorsa dagli autoddaticatti al trasporto degli scarrabili utilizzati
per la raccolta rifiuti. Per il momento sara unanpa realizzata in terra battuta di media
larghezza, 5mt..In questa fase non verranno reailizauri di contenimento ne a monte ne a
valle, ed in questo modo si creeranno le scarpatbiite e stabilizzate in modo naturale.

- Realizzazione muri di contenimento in c.a.; | mdircontenimento verranno realizzati a valle
dell'area in oggetto avranno un altezza diversacrsda dell’altezza del rilevato. || muro sara
del tipo in calcestruzzo armato,

- Realizzazione sistema di trattamento delle acqyeicha pioggia;

- Realizzazione pavimentazione in c.a. del piazzalelle aree di deposito dei rifiuti;

- Realizzazione della recinzione con rete metalligasstallazione di un cancello metallico

- Installazione di un box per I'ufficio guardiania

Nel secondo step funzionale si procedera all'ampdiato del piazzale, alla realizzazione della tattoi
per i rifiuti pericolosi e della seconda rampa cliesso all'area, all’installazione della fossa iffileadel
locale uffici, nonché la piantumazione dell'inten@a. Tali interventi saranno effettuati successasate

al primo step di intervento di cui in oggetto, imtione delle disponibilita di bilancio.

L’illuminazione delle aree esterne non é stata agatp in questa fase poiché si sta gia procedemalo ¢
fondi comunali ad intervenire sull’area.

SCHEDA ANALITICA LINEA 00050000

Linea n. 00050000 Sviluppo e Innovazione
Periodo Mandato Dal 27/05/2013 al 26/05/2018
Referente Politico Marcello Cannas

Delega Sindaco

Responsabile di Settore Marcello Cannas

SVILUPPO E INNOVAZIONE

Sviluppo e innovazione inteso come realizzazioneunimarchio di qualita collettivoavente le
seguenti finalita:
- valorizzare i prodotti agricoli e alimentari locabn un elevato standard qualitativo controllato;

- portare a conoscenza dei consumatori, attravensmianformative e pubblicitarie, I'elevato
livello qualitativo, i relativi criteri e le caratistiche tecniche;

- promuovere e sostenere il marketing commerciatevemdita di tali prodotti e servizi.

- Il marchio trasmette il messaggio principale d'oafiione di qualita del prodotto e quello
secondario d’'indicazione d’origine del medesimo.
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- Il marchio assicura una tracciabilita completapgtedotti e dei servizi.

Il marchio di Qualita del comune di Seui pud essemcesso in uso alle imprese, artigiani, impremit
cooperative, domiciliate nel Comune di Seui peradotti alimentari e/o altro, che conformemente al
diritto comunitario rispondono a determinati regucpualitativi.

Il marchio collettivo di qualitd pud essere conside uno strumento per promuovere le attivita
produttive operanti sul territorio allo scopo di:

- Rafforzare I'identita del prodotto locale offerto;

- Evidenziare uno strumento fondamentale nella gra marketing;
- Stimolare un rapporto di fedelta dei consumatori;

Il marchio e stato realizzato con la finalitd dippndere alle esigenze del mercato attuale e drecre
nuovi mercati per i prodotti di qualita locali. tharchio consente ai consumatori un'immediata
identificazione dei prodotti/attivita che sono priepdel territorio ed essere garantiti dalla loro
provenienza.

Il marchio di Qualita proposto identifica in maradechiara ed evidente la provenienza di produzione
del Comune di Seui.

SVILUPPO E INNOVAZIONE

Sviluppo e innovazione inteso come realizzazioneudimarchio di qualita collettivoavente le
seguenti finalita:
- valorizzare i prodotti agricoli e alimentari locabn un elevato standard qualitativo controllato;

- portare a conoscenza dei consumatori, attravensmianformative e pubblicitarie, I'elevato
livello qualitativo, i relativi criteri e le carattistiche tecniche;

- promuovere e sostenere il marketing commerciaéevemdita di tali prodotti e servizi.

- Il marchio trasmette il messaggio principale d'oafiione di qualita del prodotto e quello
secondario d’'indicazione d’origine del medesimo.

- Il marchio assicura una tracciabilita completamgtedotti e dei servizi.

Il marchio di Qualita del comune di Seui puo essemgcesso in uso alle imprese, artigiani, impremgit
cooperative, domiciliate nel Comune di Seui perddptti alimentari e/o altro, che conformemente al
diritto comunitario rispondono a determinati redgucpualitativi.

Il marchio collettivo di qualita pud essere consade@ uno strumento per promuovere le attivita
produttive operanti sul territorio allo scopo di:

- Rafforzare I'identita del prodotto locale offerto;

- Evidenziare uno strumento fondamentale nella gra marketing;
- Stimolare un rapporto di fedelta dei consumatori;

Il marchio € stato realizzato con la finalita dippndere alle esigenze del mercato attuale e drecre
nuovi mercati per i prodotti di qualita locali. tharchio consente ai consumatori un’immediata
identificazione dei prodotti/attivita che sono priepdel territorio ed essere garantiti dalla loro
provenienza.

Il marchio di Qualita proposto identifica in mardechiara ed evidente la provenienza di produzione
del Comune di Seui.
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ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00050000

gOd'C Descrizione Data Inizio Data Fine
0001 Marchio di qualita - Promozione dei | ,2,455013 | 26/05/2018
prodotti tipici locali

MARCHIO DI QUALITA’

I Comune di Seui ha creato un Marchio di Qualba & finalita di valorizzare e sostenere i prodott
locali in modo da essere immediatamente ricondssilli mercato.

Il marchio di Seui nasce per rappresentare in moequivocabile e caratterizzante tutte le iniziativ
del territorio, € immediatamente fruibile ed é statesso a pubblica disposizione per poter essere
inserito in tutto il materiale promozionale, l'uaicegolamentazione alluso e quella dettata dal
Regolamento di attuazione approvato con delibenazdael Consiglio Comunale n. 32 del 12/09/2014
che ne garantisce la corretta applicazione suitstipporti.

| bollini di qualita Seui Eccellenza garantita deeranno il prodotto o I'azienda, il marchio &ar
attivo non appena verra registrato alla Cameraa@ercio di Nuoro e messo a disposizione dei
richiedenti.

Si potra richiede in uso il Marchio di Qualita per:

a) i prodotti agricoli ed alimentari regolati dateimi di qualita riconosciuti dal’'Unione Europea;

b) i servizi di ristorazione per la somministrazaei prodotti locali;

c) prodotti tipici dell’artigianato locale (es. larazioni in ferro battuto, legno etc.);

d) i servizi di accoglienza (b&b, casa delle vaegratfittacamere etc.);

e) i servizi turistici, escursioni e/o visite pregsiuoghi di interesse culturale/naturalisticorfibir nel
territorio di Seui.

Possono, inoltre, richiedere I'utilizzo del marclaache le associazioni culturali, le organizzazioni
sportive e non profit che vogliono inserire il logei loro supporti.

Acquistare un prodotto comporta delle valutazioaighrte del consumatore il quale, al di la delle
preferenze estetiche, vuole accertarsi della sizare della qualita di cid che sta acquistando.

La certificazione di conformita ad una determinabama tecnica - oltre ad essere una garanzia atern
all'azienda - pud costituire un fattore strategtiocompetitivita, rappresentando agli occhi del
consumatore un simbolo di qualita.

I Comune di Seui attraverso il Marchio di Qualitderviene a dettare delle norme per assicurare un
determinato grado di sicurezza su tutti i prodottali che vengono immessi sul mercato italiancige
anche in conformita alle norme europee.

La certificazione viene effettuata da organismi agesscono quale terza parte indipendente rispééo a
imprese costruttrici. In seguito alla avvenuta ifieazione, viene rilasciato un certificato ed itido
d'uso di un marchio.

In questo caso si tratta della certificazione deldptto: attesta la conformita dei prodotti a sfieloe
norme e regole tecniche. Il prodotto per il qualene rilasciata la concessione dovra prevedere
nell'etichetta, oltre a quanto stabilito dalla nativa vigente in materia di etichettatura delle
produzioni agroalimentari, uno spazio su cui rigeatil marchio e il codice di autorizzazione.
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SCHEDA ANALITICA LINEA 00060000

Linea n. 00060000

Trasporti e viabilita

Periodo Mandato

Dal 27/05/2013 al 26/05/2018

Referente Politico

Marcello Cannas

Delega

Sindaco

Responsabile di Settore

Marcello Cannas

TRASPORTI E VIABILITA

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00060000

Codice | Descrizione

Data Inizio Data Fine

0001 Completamento Strada Leuta 27/05/2013 26/a8/20

0002 Strade Corongiu e Nursula 27/05/2013 26/08201

0003 Strada Alta

27/05/2013 26/05/2018

0004 Ripristino strade Sa ucca de su oi e Idissa0522013 | 26/05/2018

SISTEMAZIONE STRADA STATALE SS 198 IN SEGUITO AD EVENTO FRANOSO KM

43+800

Si tratta di intervento urgente di sistemazionsaguito ad evento franoso su SS 198 “Seui — Lahakei

km 48+800 di importo €. 250.000,00. L'opera € finata dalla Regione Sardegna con contributo ex LR.

N. 5/2015, artt. 4 e 5, rimodulazione del prograndegli interventi a termini della LR n. 6/2016.40,
commi 2 e 2, (DGR 5/8 del 24.01.2017).
Tale contributo € finalizzato a finanziare il “p@megionale delle infrastrutture”, come individuatel
piano regionale di sviluppo nell’ambito dei settddlla viabilita, difesa suolo e assetto idrogemoge

consiste nel ripristino di opere pubbliche dannatgga seguito di calamita naturali.

Tale opera e in fase di definizione dello studidadtibilita.

Costo dell’opera € 250.000,00.
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STRADA ALTA — CONCLUSIONE

L'opera é stata programmata dal Comune di Seuisaitgpo di dare seguito ai lavori di realizzazione
dell'arteria viaria di collegamento tra la zonadaadel paese e la zona alta (impianti sportiviced.i
Scientifico); il completamento del ponte in cemeatmato ha garantito il congiungimento, superando
il canale di raccolta acque, dei due tratti striadgpettivamente a monte ed a valle del canale.

SCHEDA ANALITICA LINEA 00070000

Linea n. 00070000
Periodo Mandato
Referente Politico
Delega

Responsabile di Settore

Opere pubbliche

Dal 27/05/2013 al 26/05/2018
Marcello Cannas

Sindaco

Marcello Cannas

OPERE PUBBLICHE

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00070000

EOdlc Descrizione Data Inizio Data Fine
0001 Parco Arcueri 27/05/2013 26/05/2018
0002 Area Naturale Protetta Montarbu 27/05/2013 26/05/2018
0003 Completamento Cimitero Comunale 27/05/2013 26/05/2018
0004 Edilizia scolastica ISCOL@ lavori 01/01/2017 26/05/2018
0005 Edilizia scolastica ISCOL@ arredi 01/01/2017 26/05/2018
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PARCO ARCUERI
RESTAURO DELLA CHIESA E RECUPERO DELLA PIAZZA
lotto 1

Alla strada statale n.198 Seui/Lanusei, in cormgj@mza al valico con cui si immette nelle
ampie vallate ogliastrine, si innesta una straddtla, per almeno un chilometro, si snoda ai
margini della estrema falda orientale di Monte Amgu

E’, questa, una strada intercomunale che attraviersBarbagia di Seui approdando a
Villanova Strisaili.

Il primo tratto di questa strada attraversa, dimgit#a in due, una vasta superficie in leggera
pendenza, definendo due aree che si fronteggiano:

- una, a valle, comprende udaiesetta campestgedicata alld/ergine del Carmelo

- I'altra, immediatamente a monte, comprende urstavauperficie piana - urmatza-, nella
guale si svolgono i festeggiamenti che si accomaagralla sagra che ogni anno rallegra il
mese di Luglio.

Questo complesso, per ricchezza ambientale, petuapepanoramica e per esposizione,
giustifica la frequentazione dei seuesi e deiaisii che vi fanno tappa.

Il 1 lotto riguardail “recupero della piazza” ed il “restauro dellaieda campestre”. Il
progetto definitivo € stato approvato dal ComuradladSoprintendenza BAPSAE di Sassari,
dalla Tutela del Paesaggio (RAS) e dalla Diocesiagiusei.

L’indicazione | lotto serve per distinguere l'imtbento dagli interventi previsti in un altro
collaterale progetto curato dall’'Ufficio Tecnico @anale, afferenti la realizzazione di una
chiudenda in Arcueri.

LA CHIESA

La chiesa risale ai primi anni '20, & costituitawaunico grande vano rettangolare a cui
addossato - in esterno - uno stanzino che fungaciastia (eretto negli anni ‘50/'60).

La copertura della chiesa e a capanna, con st@utuwrapriate di legno a vista e manto in
arelle - a meno di un tratto nel quale le cann® smstituite da un vecchio tavolato in legno -.
Il manto di copertura € costituito da un tegolat@abpi fermato da pietre, appoggiate con
funzione di sovraccarico.

Le condizioni di conservazione della chiesa norodmmone:

- le murature sono segnate da larghe fasce di umsdii@nte; umidita proviene in larga
misura anche dal tetto, per infiltrazioni lungditeee di sgrondo, ed in punti diversi del manto
per laschi tra le tegole;

- la scatola muraria € interessata, in segmengirgiyda lesioni passanti che turbano il regime
statico lungo tratti non piccoli;

- due lesioni longitudinali, cospicue, segnancavimento, per probabile cedimento del piano
d’'appoggio;

- gli intonaci esterni mostrano i segni del temppresi diffusamente con rappezzi in malta
cementizia ed aggrediti, nelle zone piu umide,aarge biodeteriogene.

Negli esterni attorno al fabbricato, si estendetemeno pressoché pianeggiante, coperto da
una giovane alberatura in buona salute. Immediaten@ monte corre la stradella
proveniente dalla strada statale, dalla qualessietide all'ingresso della chiesa.
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Si descrivono gli interventi piu importanti perristauro degli esterni e degli interni del
complesso chiesa e sacrestia, limitandoli a quléttamente necessari e risolvibili con i
fondi disponibili, lasciando ad altro lotto gli exeali interventi di completamento.

Sono previsti i seguenti interventi:

Esterni Chiesa

a - Manto di copertura

- revisione del manto di copertura

- trattamento dell'intera orditura lignea con adgu soluzioni protettive, se risultasse
necessario;

b - Muratura perimetrale esterna

- demolizione dell’attuale vano sacrestia e riaostne con pietra a vista negli esterni,
secondo la configurazione prevista dal relativegin di progetto;

- demolizione del cordolo cornice realizzato inceatruzzo a coronamento del filo superiore
del fronte anteriore;

- demolizione dell’intonaco fatiscente sino a nretteompletamente a nudo la muratura;
adeguato consolidamento della muratura mediantéucadelle lesioni, chiodature, iniezioni
di malte; scarnitura e stilatura profonda dei giuimitura delle superfici conntonaco raso
pietra, in malta di calce idraulica.

¢ - Ricostruzione del campanile a vela

d - Revisione del portale d’ingresso e delle lumegrimetrali

Interni

Individuazione di tutte le lesioni, principali ecemdarie, aperte nelle murature perimetrali e
negli arconi, e conseguente:

- risarcimento con i materiali e le tecniche adégua caso;

- coloritura di mascheramento delle riprese eftdtu

LA PIAZZA

A ridosso della chiesa, immediatamente a monteadshadella per Villanova Strisalili, la
piazza € costituita da un grande spiazzo pianordid irregolare, lungo circa 28 m e largo
circa 18 m -, ricavato in un’ansa della falda baszithe segna il confine a valle di Monte
Arcueri.

Il piano della piazza € sollevato fino a circa 3ispetto alla stradella ed € da essa accessibile
attraverso una rudimentale gradonata. Ai marginos@alizzati piccoli vani che servono da
ausilio nei giorni della festa e da depositi tipoirhbessias”.

Un’alberatura possente scende dalle falde boschemmetrando la piazza a monte; a valle,
in corrispondenza alla gradonata di accesso, shergue alberi, che - per ricchezza di fronde
ed estensione di chioma - costituiscono quadrraihde fascino ambientale.

Questa piazza, per la sua ampiezza e per la suagmeascostituisce il centro nel quale si
svolgono i festeggiamenti della sagra. Per questoche chiamata comunemente “sa pratz’e
is ballus”, con chiaro riferimento all'uso che se fa nonostante le non poche crepe che ne
segnano la superficie.

Si prendono in considerazione qui di seguito giniventi principali necessari per riordinare
la piazza e per eseguire i risarcimenti indispeifigadr la conservazione del complesso.

a) La configurazione

La configurazione prevista e frutto di un’attentgalarizzazione di quella attuale, con
modifiche che sono volte ad una facilitazione dagtiessi, ad una fruizione piu comoda delle
diverse componenti ed, insieme, ad una maggiotgesza dell’uso comune.

Con questo fine: il disegno geometrico del perimesviluppato lungo la stradella e
mantenuto, con il solo rivestimento in pietra detero fronte in vista.

b) Le gradinate, le gradonate, le rampe
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Le gradinate esistenti sono irregolari nella camfagzione geometrica, malformate per alzata e
per pedata, in parte sconnesse, insicure. Se nedaaina modifica che, mantenendo dove
possibile il corpo costruito, ne consenta una pégziutilizzazione come sottostrato,
riportando il finito alle dimensioni normalmenteatss in casi similari.

Il collegamento tra i diversi ambiti che circonddagiazza é ottenuto da scale e due rampe
inclinate, una - a leggera pendenza - adatta asidatisabili.

c) Pavimentazione

E’ prevista una nuova pavimentazione della piazaasostituzione di quella esistente -
lesionata e sconnessa - ed a completamento cden&sne alla superficie aggiunta. La
nuova pavimentazione sara realizzata con un mam@abstruzzo lavato.

d) Parapetto

E’ prevista una messa in sicurezza del piano géflaza - lungo l'intero tratto che si affaccia
sullo stradello confinante, con differenze di qubte a 3 m - facendo uso di un parapetto
definito da un sedile, in parte, e da segmenteirof battuto.

e) Alberature

Sono da mantenere e da curare tutte le alberataomtarno, dedicando cura particolare ai
due esemplari vegetanti a ridosso del confine oostriadello: un enorme leccio ed un olmo
siberiano, che - creando estese zone d’ombra +ndie@no anche quadri di suggestiva
bellezza.

f) Interventi complementari

Nel progetto sono stati introdotti due intervermmplementari alle opere fin qui descritte:

- la predisposizione di un impianto di illuminazeodella piazza (n.2 punti), dello stradello
(n.8 punti) e dell’ambito della chiesa (n.3 punti);

- la fornitura del materiale necessario al montagtjiuna recinzione modulare (di lunghezza
pari a

circa 158 m) in acciaio zincato e verniciato, coet@ldi tre cancelli carrai da montarsi lungo
lo stradello, in corrispondenza al muro in pietna definisce la zona della chiesa;

- la realizzazione di due ingressi dotati di tolinebicati in corrispondenza alle due scale che
collegano la zona della chiesa con lo stradello.

Totale Complessivo dell’'opera descritta 491 00&00

Importo finanziato dalla RAS 491.000,00 €.

PARCO ARCUERY’
REALIZZAZIONE DI UNA CHIUDENDA - lotto 2

L’intervento previsto nel presente progetto rig@atd realizzazione di una chiudenda da
effettuarsi nella localita Arcueri, in particolareene interessata la vallata che comprende la
Chiesetta campestre dedicata alla Vergine del Garme

In dettaglio, I'area di intervento ricade in teorib di proprieta del comune di Seui, censito al
catasto al foglio 39 Mapp. 62, 63, 111 e 112.

Negli anni, nellarea di intervento, '’Amministramie comunale di Seui ha provveduto,
mediante l'attivazione di cantieri verdi, ad attianterventi di protezione del patrimonio
boschivo e di rimboschimento.

L’efficacia di tali interventi risulta pero limitatdalla presenza del bestiame allo stato brado
presente nelle aree boschive del Comune di Seundigyer salvaguardare le piccole piante
ed il patrimonio boschivo esistente, si intenddizeare una recinzione per preservare 'area
dal pascolo allo stato brado.

L’opera prevede la realizzazione di circa 3570 ndrdudenda.

La recinzione, per raggiungere gli obiettivi di getto, quindi per evitare il passaggio di
bestiame, sara ancorata a terra.
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AREA NATURALE PROTETTA MONTARBU E RIU ‘E NUXI

L’obiettivo generale del progetto € quello di cdmiire a garantire la salvaguardia ed il
miglioramento dello stato di conservazione deltaRarco, nell'insieme di habitat e specie di
flora e fauna di interesse comunitario e la valazone dei territori e delle popolazioni in
essa presenti.

L’obiettivo e quello di garantire la presenza imdizioni ottimali degli habitat e delle specie
prioritarie e di interesse comunitario che hanntemheinato la proposizione del sito, mettendo
in atto strategie di tutela e gestione, nonchétbrizzazione del territorio e delle popolazioni
che, ad oggi, ne hanno determinato lo sviluppo salaaguardia. Il programma deve essere
adattato alla realta locale, alle esigenze delfmfazione e alle esigenze di specie e di habitat.
Il Programma si integra completamente con altrinipidi gestione del territorio ed in
particolare con il Piano paesaggistico regionalePiano forestale regionale, il Piano
faunistico venatorio regionale, i Piani urbanispcovinciali, i Piani urbanistici comunali, i
Piani delle aree protette qualora il sito vi ricaalparte o tutto.

PIANO PLURIENNALE D’INDIRIZZO PER LISTITUZIONE AREA PROTETTA DI
MONTARBU E RIU ‘E NUXI
Il Programma Pluriennale di Indirizzo, prevede ustanziamento di €. 666.061,85, in
coerenza con quanto richiesto nell’accordo di pogna:

- individua misure di tutela delle risorse natura&ildrea;

- individua interventi compatibili e coerenti con @lbiettivi di tutela e salvaguardia
degli habitat, il recupero ed il ripristino deglmhiti degradati, la conservazione,
manutenzione, recupero e restauro del paesaggivalt@izzazione attraverso |l
miglioramento dell’accessibilita, il recupero delirutture esistenti, la gestione
integrata dei rifiuti urbani e lo sviluppo dellaccalta differenziata, I'avvio di
programmi e progetti innovativi per la sostenibil@mbientale;

- individua adeguate forme di gestione dell’Area Pttat

- individua azioni di comunicazione e sensibilizza®o della popolazione e
concertazione con i portatori di interesse.

Il programma & stato rimodulato, perché alcune visaitano ormai superate, come il sistema
informativo territoriale o risultano inseriti nuowntenti programmatici come il Museo di
scienze naturali per il quale il comune disponedghia struttura da completare e adeguare.
Quest'ultimo punto da realizzarsi con i fondi prinmapegnati per la sentieristica, in larga
parte esistente, che puo essere rifatta e/o sati@pananutenzione dall’Ente Foreste.

Il piano spesa si divide in diverse sezioni e psgere schematizzato nel seguente modo:

- Piano spesa “Ambientale”:

1. Progetto per la caratterizzazione ambientale e ezgazione vegetale del Montarbu €.

60.000,00;

2. Realizzazione vivaio in situ €. 50.000,00; Il pur2 prevede un cantiere occupazionale
per la realizzazione dei vivai nella localita “Mata” mediante assunzione di n.1 operatore
gualificato (muratore) e n. 3 braccianti per mési, tramite il centro dei servizi per il lavoro
di Lanusei;
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- Piano spesa “turistico culturale”:

1. Parco Archeologico “Anulu” €. 126.000,00;

2. Parco Archeologico “Cercessa” €. 107.000,00;

La sezione Turistico culturale del piano prevedegcollaborazione con la Soprintendenza
archeologica della Sardegna, che sostiene lazraaione dell'intervento con il controllo e la
supervisione dell’'opera di valorizzazione e sahaadia dei siti archeologici di “Cercessa’ e
"Anulu”,

a) la realizzazione di un cantiere occupazionaleriocalita “Anulu” e “Cercessa” mediante
assunzione di n.2 operatori qualificati (muratermotoseghista) e n. 6 braccianti per n. 7
mesi, tramite il centro dei servizi per il lavoroLénusei.

Nei cantieri di cui sopra si prevedono operazianndnutenzioni straordinarie su manufatti
edili e muri a secco, piantumazione, pulizia dellagetazione, decespugliamento,
individuazione e pulizia di sentieri, ripulitura llde capanne e posizionamento di idonea
cartellonistica, ripristino impianto di irrigazione

b) Realizzazione del Museo di Scienze Naturali #0.@00,00 che prevede un opera di
recupero di uno stabile di proprieta del Comun8aiii all'interno del centro abitato ed il suo
allestimento a museo come sede espositiva, dioggtaione e di ricerca delle diverse valenze
naturali di Seui.

- Piano spesa “Gestionale™

1. Sito internet €. 8.000,00;

2. Seminari e sensibilizzazione educazione ambierfalé5.000,00;

3. Istituzione e gestione dell'Ufficio del Piano dehrBo €. 20.000,00 con l'obiettivo di
svolgere un’attivita pianificatoria, raccogliendauadro delle conoscenze e delle scelte a cui
e attribuito il perseguimento degli obiettivi debgetto.

COMPLETAMENTO CIMITERO COMUNALE

L’'opera principale che prevedeva l'intervento dipisamento ed adeguamento del cimitero
esistente e contemplava una espansione con readineadella parte nuova del cimitero in
adiacenza al vecchio sull'angolo di Nord-Est, ésstdtimata nell’anno 2016.

L'intervento & stato pensato per essere realizaaiche in tempi diversi, garantendo la
possibilita allamministrazione comunale di dareeasione agli elementi che fossero
provvisti della necessaria copertura finanziarialgdoro realizzazione.

L’intervento attuale finanziato dalla Regione Sagre nell’anno in corso e finalizzato al
completamento della parte nuova del cimitero.

Tale opera ¢ in fase di definizione.

Costo dell’opera € 70.000,00.

EDILIZIA SCOLASTICA ISCOL@ LAVORI E ARREDI

Il Comune di Seui & beneficiario di due distinthtiibuti di edilizia scolastica Iscol@,
- uno per lavori di importo €. 275.000,00

- uno per arredi di importo €. 100.000,00

Entrambi sono definitivamente assegnati al Comutgedi ma ancora in fase di definizione.
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Performance Organizzativa e Performance dei singoli settori

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo n. 1 Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance,
completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs
Attuazione obblighi D. | 33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle
Lgs 33/2013 verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo
conseguibile

Obiettivo n. 2

Attuazione degli Ridurre le opportunita di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e
interventi/azioni previste e | completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente.

programmate nel Piano
Anticorruzione

Performance per Unita Organizzativa: AREA AMMINISTRATIVA- AFFARI GENERALI
Responsabile MARCELLO CANNAS (SINDACO)

Titolo obiettivo 1 Affari Generali

Risultato atteso: Supporto all'Associazione Volontatiato e Protezione Civile e predisposizione att
necessari alla regolarizzazione ed iscrizione della stessa presso la sede della protezione
civile regionale competente e successivo sostegno nelle istanze tendenti ad ottenere mezzi
e attrezzature.

Titolo obiettivo 2 Amministrativo-Segreteria

Risultato atteso: Completamento del procedimento relativo alle donazioni al Comune di Seui di terreni e
fabbricati accettate dal Consiglio Comunale con atti deliberativi. Regolarizzazione atti di
donazione con relativa trascrizione in catasto al fine della definizione della proprieta
giuridica degli stessi in capo al comune.

Titolo obiettivo 3 Affari Generali

Risultato atteso: Supporto all’ufficio vigilanza nella predisposizione degli atti di assegnazione dei terreni
comunali ai cittadini e cura dei rapporti con I’Argea e altri enti CAA.

Titolo obiettivo 4 Affari Generali

Risultato atteso: Otrganizzazione archivio cotrente e storico e supporto agli altri servizi comunali nelle
ricerche di atti d’ufficio.

Titolo obiettivo 5 Affari Generali

Risultato atteso: Tempestiva informazione e comunicazione a tutti gli uffici comunali in merito agli
adempimenti nuovi ed wurgenti in arrivo al protocollo comunale. Tempestiva
comunicazione agli amministratori comunali delle convocazioni di riunioni e incontri
politici definiti dal sindaco.

Piano Esecutivo di Gestione - Piano Performance Comune di Seui Pag. 45



Titolo obiettivo 6

Gestione assegnazione legnatico comunale

Risultato atteso:

Gestione del procedimenti di assegnazione del legnatico comunale e successivi
adempimenti con Agenzia Forestas: formazione graduatorie e assegnazione.

Titolo obiettivo 7

Gestione efficiente inserimenti lavorativi

Risultato atteso:

Gestione delle operazioni di conferimento in punti prestabiliti dei rifiuti raccolti nelle
pubbliche vie e piazze dalle squadre impegnate nei progetti di inserimento lavorativo.
Coordinamento con il personale dell’ufficio tecnico comunale per evitare il deposito dei
rifiuti in ambito stradale.

Titolo obiettivo 8

Supporto organizzazione attivita socio-culturali artistiche

Risultato atteso:

Collaborazione con I'ufficio culturale nell’attuazione del Piano delle Iniziative culturali,
sociali ed artistiche di cui alla programmazione annuale.

Titolo obiettivo 9

Gestione rilevazione presenze

Risultato atteso:

Verifica presenze e assenze del personale e segnalazione di eventuali anomalie ai
responsabili di servizio

Titolo obiettivo 10

Utilizzo di beni, attrezzature e stabili comunali

Risultato atteso:

Adeguamento del Regolamento Comunale per Iutilizzo di beni, attrezzature e stabili
comunali e verifica corretto uso degli stessi e rispetto puntuale del regolamento.

Titolo obiettivo 11

Completamento dotazione tecnologica informatica

Risultato atteso:

Provvedere alla fornitura di hardware e software in ambito comunale.

Titolo obiettivo 12

Polizia Locale

Risultato atteso:

Miglioramento funzionalita del servizio di polizia municipale: garantire I'applicazione
puntuale del Regolamento Comunale Usi Civici , garantire il rispetto delle ordinanze
sindacali, eseguire il monitoraggio periodico del tetritorio con relativa comunicazione al
sindaco, gestione segnalazioni da parte dei cittadini pertinenti all’ufficio di vigilanza.

Titolo obiettivo 13

Vigilanza sul territorio

Risultato atteso:

Verifica assegnazioni dei terreni dati in concessione agli allevatori sul territorio comunale

Titolo obiettivo 14

Accertamento superfici immobili soggetti ai tributi comunali

Risultato atteso:

Accertamento superfici immobili ai fini TARSU e IMU in collaborazione con I’ufficio
tributi comunale

Performance per Unita Organizzativa: AREA FINANZIARIA - TRIBUTI
Responsabile TIZIANA PODDA

Titolo obiettivo 1

Implementazione gestione pagamenti e incassi

Risultato atteso:

Gestione procedure passaggio al nuovo ordinativo informatico nei rapporti tra ente e
tesoriere.
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Titolo obiettivo 2

Fabbisogno Personale: Assunzioni a tempo indeterminato 2017

Risultato atteso:

Nell'ambito della gestione efficiente delle risorse Umane provvedere all'esperimento delle
procedure relative alla selezione del personale a tempo indeterminato fino all’adozione
degli atti finali di assunzione di n. 3 unita da assegnare all’ufficio tecnico comunale

Titolo obiettivo 3

Accertamento tributi comunali

Risultato atteso:

Emissione avvisi di accertamento tributi IMU anno 2012 — emissione avvisi di pagamento
servizio idrico comunale anni 2014 e 2015.

Titolo obiettivo 4

Gestione pratiche personale dipendente cessato

Risultato atteso:

Perfezionamento pratiche cessazione, pensione e trattamento fine rapporto relative al
personale comunale a tempo indeterminato collocato a riposo nel 2016 e gennaio 2017.

Performance per Unita Organizzativa: AREA TECNICA
Responsabile MARCELLO CANNAS (SINDACO)

Titolo obiettivo 1

Rendicontazione Opere Pubbliche e incasso fondi

Risultato atteso:

Puntuale rendicontazione delle opere pubbliche finanziate con fondi RAS e concluse.
Tempestiva richiesta di accreditamento fondi regionali anticipati dalle casse dell’Ente.

Titolo obiettivo 2

Realizzazione Opere Pubbliche programmate

Risultato atteso:

Garantire la realizzazione delle OO PP seguenti:

— l'aggiudicazione definitiva e ultimazione lavori “Ripetitore segnale televisivo loc.
Cuccaioni;

— Appalto e realizzazione “Asfalto strada Montarbu”

— “completamento circonvallazione nord Strada Alta”

— approvazione progetto esecutivo “nuovo tracciato Burridorgiu - Perda Is
Columbus”

— completamento ecocentro e rapporti con Consorzio Formula ambiente per apertura
dello stesso

— Cantiere Verde 2017

Titolo obiettivo 3

Edilizia pubblica

Risultato atteso:

Acquisizione, pubblicazione e diffusione del nuovo Piano Particolareggiato del Centro
Matrice

Titolo obiettivo 4

Edilizia privata

Risultato atteso:

Garantire controllo e rilascio autorizzazioni edilizia privata entro le tempistiche previste

dal SUAPE

Titolo obiettivo 5

Realizzazione Opere Pubbliche

Risultato atteso:

Monitoraggio continuo dei bandi pubblicati da enti regionali e comunitari al fine di
88 p g
garantire la pattecipazione dell'ente agli stessi ove possibile.
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Titolo obiettivo 6

Funzionalita ufficio tecnico

Risultato atteso:

Obiettivo per il C1 di prossima assunzione: Supporto e collaborazione con il D1 nel
perseguimento degli stessi obiettivi

Titolo obiettivo 7

Servizio Idrico comunale

Risultato atteso:

Monitoraggio continuo adduzione e potabilizzazione impianto acquedotto comunale e
impianto fognario

Titolo obiettivo 8

Gestione impianti comunali

Risultato atteso:

Manutenzione ordinaria e verifica funzionamento apparati tecnologici e impianti
comunali

Titolo obiettivo 9

Gestione segnalazioni da parte utenti

Risultato atteso:

Tempestivo intervento nella soluzione delle segnalazioni riguardanti gli impianti comunali
da parte dei cittadini

Titolo obiettivo 10

Gestione impianti comunali e segnalazioni da parte utenti

Risultato atteso:

Obiettivo per il B3 di prossima assunzione: Collaborazione con I'operatore tecnico in
servizio nella manutenzione degli impianti comunali e interventi su segnalazione dei
cittadini

Titolo obiettivo 11

Gestione e manutenzione strade comunali

Risultato atteso:

Obiettivo per il B3 di prossima assunzione: Garantire la manutenzione delle strade rurali
su tutto il territorio comunale attraverso lutilizzo dei mezzi comunali

Ogni unita organizzativa per il perseguimento degfiettivi individuati e descritti dispone di

risorse umane e risorse finanziarie. Le risorse narsono riportate nel paragrafo “Attivita per
macro — aree” in dettaglio nelle pagine 7, 11, 1B4e Le risorse finanziarie sono riportate nei
prospetti contabili allegati.
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